Standardy Ochrony Ma gol et ni ¢ch
w Fundacji AkademickiegoZ wi Nz k u e8@or t ow

Rozdziag |
ObjaSnienie termin-w uUywanych
w dokumencieSt andar dy Ochrony Magol etnich

A 1
ObjaSnienie termin-w

1. Podmioti FundacjaAkademickegoZ wi N Spkrtovego.

2. Personelr-osoba zatrudniona na podstawie umowy
czgonek kierownictwa popdmitalUysta, tpkkt wl
spogeczny.

3. Kierownictwo Podmiotu - Z a r FuvdbciAk ademi cki ego Zwi Nzku

organ wykonawczypod mi ot u, ik - rzy ozbgoowdinNz uj Ncym
wewnntr znymi dokument ammowestaupgeawnj ong
Podmiotu.

4. Dzieckoi ma § oloetarri kaUda osoba, kt-ra nie uko
5. Opiekun dziecka- osoba uprawnionadoe pr ezent acj i dziecka, v
rodzic |l ub opiekun prawny. W my S| ni ni ej .

rodzic zastnpczy.
6. Zgoda rodzica dziecka- zgodac 0o naj mni ej jednego z rodzi
prawnych. Jednak w przypadku brakmpozumi eni a mindzy rodzic

poinformowal rodzic-w o koniecznoSci rozs
7. Krzywdzenie dziecka- zachowani e, kt - -re mo Ue stano
zabronionego na szkodnin dzimeckdomkae pejaloN
zagroUeni e dobr a dzi ecka, w tym jego z
niezamierzone dziagani e/ zani echani e |jedn
cagoSci i kaUdy rezultat takiegaowndkzipa Gavai

i swobody dziecii/luz ak § - caj N i ¢ch Wypt ymadlanys iro 5w pjo.d
form krzywdzenia:

IMagoli@esmha, kt-ra nie osi Ngnfiga pegnoletnioSci, czyli

do uko®czenia 16. roku Uycia, kt-ra zawarga zwi Nzek

Kodeksu rodzimrgego i opiekuCcz

20Osoba, kt-ra nie uko@&@odbwga ki8.rar pkw ey wikawEczeni em

pegnol etnioSli przagodmiwarzia&r magle GAtavaKodeksu rodzin

to jest podyktowakenahiwcinnKszaepewnicebi @ jdaieci ochrony
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a)

b)

d)

Przemoc fizycznawo bec dzi ecka to przemoc, W wyn
faktycznej fizycznej krzywdy 2ywdb taj es't
nastfipuje w wyniku dziagania bNd¥F zaniec

osoby odpowiedzi al nej za dziecko, l ub k
wgadzn. Przemoc fizyczna wobec dziecka
jednorap wN. SN to takUe kary fizyczne, taki
pozycji, wykonywanie [ wicze®@ niewynikaij!
Przemoc emocjonalna( psychi czna) wobec dziecka to
szkodl i wa interakcjaopomifidcdzy obej emaoak Ne
dziadgania, jak i zani echani a. Zal i czamy
zaniedbywani e emocjonal ne, relacjn z dz

oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekeen

i nterakcje z dzieckiem, niedostrzegani e
i granic psychicznych pomindzy dorosgyrt
emocjonal nej moUe byl zZzmuszanie dziecka
fizyczne, realizacja rabicji trenera lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka,

uzal eUnienie wartoSci dziecka od wyni k-
Zaniedbanie: ] e st wt edy, gdy ni kt nie sprawia
wyj Nt kowe i kochane, nie troszczgkasin o
nie interesuje jego zdrowiem, odUywiani
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzic-w, opi ek
opieki, wychowaniaioclony dzi eck a. Obej muje zar - wn
[ utrwalony spos-b funkcjonowania, w Kkt -
warunk - - w rozwoj u fizycznego, poznawc ze
i psychoseksualnego oradntgokybstakiucdzis
br ak bezpiecznego schronienia, opi eki ,
posi gk-w adekwatnych do wysigku fizyczn
czasu na regeneracjn po tr enirnzgrut olwiybc hpr

(brak odpowi edni ch ubr a G, but - w, okul a
[ specjalistyczne]j opi eki medycznej (w
szczepi e, dostnpu do edukacj i, nNi eposy.
i pomocy szkolnyb , ograniczani e kont akt - - w Sspo
O bezpieczeEGGtwo fizyczne, niezapewni eni
Przemoc seksualng wy kor zyst ywani e seksualne dzi e

przez dorosgego/lub inné&,dbeeckonwabkkutuy:
(np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie

rozm-w o treSci seksual nej ni eadekwat ne

W spos- b seksual ny wy gl Ndu [ zachowanr

i wizer unku, skganianie do kontaktu-2z tre

uwodzenie w Internecie w celu nawi Nzani

takim jak dotykani e, zmuszanie dziecka

seksualny czy stosunek seksualny J e st t o takUe seksual
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i zawodniczek polegajNca na nieadekwat nc

KaUOda czynnoSi seksualna podej mowana z
przestnpstwem. Z wykorzystani edntakme k sual
aktywnoSi wystNpi mindzy dzieckiem a dor
jeSli te osoby ze wzglfidu na wiek DbNdT¥
zal eUnoSci, wgadzy. Wykorzystanie seks
wyzyskiwania sk sual nego, czyl j aki egokol wi ek
naduUycia pozycji podatnoSci na zagroUe
seksualnych, w tym, ale nie wygNcznie, ¢
lub politycznych z seksualnego wyk zyst ywani a i nnej 0SoO
zagroUeni e wyzyskiwani em seksual nym Z
humanitarnych. ZagroUenie wyzyskiwaniem
opiekun- w.

e) Przemoc r -(waigerSnsijcaz ar - wi eSni c zdy,dzietkal | yi n
doSwiadcza r-Unych form przemocy ze st
z uUOyciem technologi i komuni kacyjnych (1
mi ej sce wtedy, gdy dziaganie ma na cel
krzywdy (intencjonat o S1 ) ma charakter systematyc:z
jest sgabsza od sprawcy bNd¥F¥ grupy spra
przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
ignorowanie, nastawianie innych przecivkedsi e) , fi zycznN (np.
popychani e, szarpanie), materialnN (np.
elektronicznN (mgoSli wi SMS Iskelr wesi e s
umi eszczanie w Internecie zd)nl al ubakOi
przemoc podczas randKki ze strony chgopa
-dotykanie intymnych cziSci ciaga |l ub zm
czynnoSci seksual nych przez r-wieSni ka

i stereotypamz wi Nzanymi z pgci N.

8 Osoba odpowiedzialna z-aosopaspr awhgdlochroad
prawi dgowym stosowani em stpadmibee aazwch oc hr o
aktualnoSi wskazana przez podmi ot specj al

9. Osobaodpowi edzi alna za bez-psobaspe Eswtjvdblcw hat
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie podmiotu oraz nad
bezp eczeE&twem dzieci w I nterneci e, ws k a:
o kt-rym mowa w A 1 pkt 14.

10.0soba alpowiedzialna za prowadzenie interwencji i osobaodpowiedziala za
przyjmowanie zggosze® o zagroUeniu dobr a
w § awymi organami lub instytucjami, wskazana przez podmiot specjalistyczny,

o kt-rym mowa w A 1 pkt 14.

11.0soba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dzieckuosoba odpowiedzialna za
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowamgkazana przez podmiot
specjalistyczny, o kt-rym mowa w A 1 pkt
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12.Rejestrinterwencjii-d ok ument acja rawjawaj Nogchej] eabt z

incydent -w |lub zdarze@® zagraUaj Ncych dob
0O zggoszeniu ze wskazaniem osoby zggdgaszaj
(opi ekun, czgonek personel upodijmne jdaine cekc
(zawiadomienie o moUliwoSci popedgnienia g
rodziny, wszczncie procedury Niebieskie
wyt worzone podczas i nterwencj. ( kopie n . no
zawi adomi e wni osk-w wysyganych do wgdaSci
13.Dane osobowe dzieckh 0 wszel ki e informacje umoUIl i wi
w tym jego I min i nazwi sko, wizerunek.

14.Podmiot specjalistycznyi St owar zyszeni e Ws BonarFide®i a Akt
r eal & z udjzN cad) aleceng Fundacji AZS, tel. 783510310 e mail:
standardy@stowarzyszeniebonafides.pl

Rozdziag 11
Zasady bezpiecznych relacji

A 2
Zasady og-1Il ne

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pemdnieeko i dzieckd dziecko
ustalone wPodmiocie.

2. Zasady bezpiecznych relacfagypepsespnpsehel zPad
a takUe kaUdN dorosgN osobdymaj NcihN godt a
Podmioty j eUel i t en ko n tedmibtulub daljeyterenie.si 1 za z g

3. Wszelkie czynnoSci odnoszNce sifddra dzie
dziecka i w jego najlepszym interesie.

4. Personelma obowi Nzekdzieccknak sawamin&ki em or az uw?z

godnoSi i potrzeby.
5. Niedopuszczalne jest stosowajakichkolwiek formprzemocy wobec dziecka
6. Znaj omo S i zaakceptowanie =zasad sN pot

znajduj NcyZmgNc AnilOku khrre saoi upodest dog
i przechowywane w aktach osobowych personelu, a w przypadku ich brgkhl doz a n e
do dokument-w reguluj Ncych wykonywanie ptr
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Zasady bezpiecznych orelacj.i pomi ndzy p

A 3

Komunikacja z dzieckiem

1. Personel jest zobowi Nzany do

a.dziagania w spos-b otwarty i przejrzysty
bgndnej i nterpret.acji swojego zachowani a
b.utrzymywania profesjonal nej relacij.i z dz
relacja, komunikat DbNd¥ dziaganie wobec d
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

c. zachavwywan i a c i eitrgktowaadz&ckaz szacunkiem.

d. s § u c bze&ed iiudzielaiaim odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

.Personel podczas zajnl z dziel mi
a.aktywizuje dzieci i traktuje je r-wno be:
orientacjnin we&Suahin®pegomrsadr awnoSi , stat
kulturowy, religijny i Swiatopogl Nd

b. stosuje regugy fair play i zachnca innych

c. stawia na pierwszym miejscu dobr,ostan dzi
d. nie wywiera presiwel u osi NgnifAcia korzystnych wyr

T gTo

zwracania uwagi na moUl i we negatywne kons
treningu czy zawod;w w przypadku kontuzj.i
nie uzaleUnia wartoSci dzi.eci od wynik-w
zwracadh do dziecka po imieniu, nie za$S po n
zakresie relacji personelu z dzielmi zabi
zawstydzaie, upokarzaie, | e lerie¢ w @ bie dzietka

krzyczeniena dzi ecko w sytwuacij.i i nnej ni U wyni
innych dzieci.

c. ujawnianiei nf or macj i wraUliwych dotyczNcych dz
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim wizerunek dziecka,
informacjeo j ego sytuacj i rodzinnej, ekonomiczi

d. zachowywaies i i z o b e ci pal&asijakigkelwiek dkomunikacji z nim
W spos-b niestosowny, czyl:

1) uUOyneawul garnych sg-w, gest-w i Uart - - w,
2) czynenieobr a¥l i wych uwag,
3y nawi \newwawypowi edziach do aktywnoSci b
oraz wykorzystywal wobec dziecka rela
(zastraszani e, ,prpzoynmulsaznainei,e ,u pgorkoafrbzya n i ¢
4) proponowaie dzi eci om al kohol uh anwgiglegdinyciv t y t c
substancji, jak r-wnieU,nie uUywal ich
5) przyjmowaniepi eni hid zyp prezent rwdad cdwi/l ek & ki
prawnych dzieckak t - r e moggyby prowadzil do
traktowanie bNdfajcNtekpauyndlr ikoirmziyych.
5
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6) wchodzenie w rel acj e jakiej kol wi ek zal eUn

rodzic-w/opiekun-w dziecka, kt-re mogg
traktowanie bNdT czerpanie korzySci ma
A4

Kontakt fizyczny z dzieckiem

. Cz ownpersoneluni e wol no dotykal dziecka w spos-
nieprzyzwoity |l ub niestosowny, w tym takU
gaskotanie, udaiwaryi é@rwalakinez zdadiaeubrakteri zy c z n
treningu sportowego.

. W ramach organizowangh przez Podmiotwyjazd wd gu Us z y ni U j edn
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
przebywani e prsogetizaw pokajy zajméwanynp przez dziecko powinno
ograniczal sifn wygNcznie do cel pewonalieszczN¢
.Dopuszszmyd usich e, w kt-rych fizycznych Kkont s
i s @a@mspdyibezpiecznego kontagkju

a.jest odpowiedzi N na potrzeby dziecka w da
b.uwzgl Adni a wi ek dzpigeecik,a,hk oenttaepk srto zkwiol j tomryo w\

. Cz (elo npersonelu r 0 z umi e sytuasyjnegb nkontaktu fizycznego i jego

indywi dual i zacnefestomotdhawrawybWeaczenie un
kaUdego takiego kontaktu fizycznego, gdydU
dziecka moUe byl ni eodpowi edni e wobec inne

o

ki erowal sifi profesjoobhseymupBtldemodeguocwaij
pytajNc je o zgodn na kontakt fizyczny (np.
przy dobrych intencjach taki kont akt moUe
osoby trzecie.

. Podej jakiekdWiekd ecyzj e dotyczNce dziecka, naleU
sibr pbd uwagn jego oczekiwani a.

.Kontakt fizyczny =z dzieckiem nigdy nie moU
z jakNkol wiNeki gwaniykakazjrelacji wgadzy.

. Wykonani e przez personel czynnoSci pielngna
wymaga zastosowanie jedymei e zegakaohtaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwgaszcza pomagania dziecku w wubieraniu,
i w korzystiniu z toaletyW mi arin moUl i woSci naleUy zape
w czynnoSciach pielfngnacyjnych.

.Czgonek jpestsoned awi Nzany do:

a. powiadome ni a I nnych u,c z es tknti-kr-ywm zdaojkigiadni e |
przebywal wrazw zproypadkiuemoni ecznoSci r
pielngnacyjnych i/l ub higienicznych

b. poinformowaiad zi eci, Ue jeUeli czuj N sifn nieko

konkretnego z acchzogwoannkiaa pcezrys osnge-lwmolgiNb oi rtrye
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powi egk®@2anemu czgonkowi personel u i mo g
lub pomocy.

c. wykonywania swach o b o wi Wz kt a k i aby peszeb ly gizygotoway na
wyjaSnienie swoich dziaga® wobec dzieci

d. zachowanias z ¢ z ejg-sltm owlonboeSci dzi e8wi a dkctz-yrgey dnoa d u

[ krzywdzenia, w tym seksualnego, fizyczn
mogN czasem sprawil, Ue dziecko bndzie d
ni eadekwatnych fizycznych kontakt Oy =z d c
reagowal Z wyczuci em, jednak stanowczo i

osobistych granic.

e.do poinformowania osoby odpowi edzjalali z
byg Swiadkiem niedozwol onzgos tzrachypuwadoi as g
dzieci w trakcie zajAl prowadzonych przez

A5

Kontakty poza .godzinami zajani

.Kontakt personelu z dzielmi powin/i enajoidiby"
i dotyczyl cel-w mieszczNcych sif w zakresi
. W zakresie relacji z dzielmi Zzabronione | e:

a. zapraszaie dziecido swojego miejsca zamieszkania.

b. spotykatfi ebzégodzinamipraty z.aj il

c. kontakt -dewized mpoSrednictwem Srodk-w tech
komuni kowani a piywatnynteleforn, @érhad, kgnurkatory, preil
w mediach spogecznoSciowych) w sprawach |

d nawi Nz ykvamti &kt - w poprzez przyj mowani e b
wmediacrs pogecznoSci owych.

. W razie lo n i e ci komorifacji poza godzinami pra¢dy z,avj pli er ws z e j kol

cz opersokelupowi ni en skontaktowal wgaiSczi woNpifedkrur
komuni kacji s N-mabhtelefdny sguUbowe (e
.Kontakt =z dzielmi za pomocN kaopuei bpti ek uw -
dziecka, chyba Ue zrezygnowali z tej formy
. Utrzymywanie relacji towarzyskich |l ub rodz
0sobami bl i ski mi wobec czgonka personel u)
informacj dotyczNcych innych dzieci, i ch opi ekl

Zasady bezpiecznych relacj.i pomi ndz

A 6
Zagadnieniaq 1 n e

. Personeli e st z ob o winmdritaonvyastasowariie zasad bezpiecznych relacii
dziecka dziecko ustalone Wwodmiocie
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2. Dzied bi or Nce udziag w aktywnoSciach reali zo\
z a p o z nstdo wsaihsadyibezpiecznych relacji dzieetmiecko.

A7
Zasady komunikacjip o mi-fidzy dzi el mi

1. Kol eUanki i koleg-w naleUy traktowal z sza:
a.sguchal, gdy m-wi N i nie przerwal im
b.pami Atal, Ue kmillawo caggomwosekadn@mni a i wyr al
swoich mySIi [ przekona@®€ o il.e nie narusz
c. jeUeli Uarty nie bawi N drugiej osoby, nale

2. Niedozwolone jest kontakciez i nnymi dzi el mi

auUywanie niecenzuralnych s§g-w, gest-w czy
b.czynienie obra¥liwych wuwag,

c. obgadywanier ozpowszechniani e nieprawdzi wych i nf
moggyby sprawil przykroSi innej osobie

d oSmi esizawiy 8miienych rdzieei, w tym np. z wo d u i ch wy gl
niepegnosprawnoSci, reli,gii, pochodzenia ¢

e. zawstydzanie,

f. namawianie innych do krzywdzenia

g zachowanie wobec innych, popmzezllwor @ ohkno |
lub izolowani,

h. wypowi adanie sifi spos-b majpNoyk uma we & lnun yocbhr
3. Nie moUna byl obojhAatnym, gdy kol eUance/ kol ¢
trzeba poinfor paseel ulb it @) N s gcelenbpoviallaenia s § N

odpowi ednich sguUb.

A 8
Kontakt fizyczny poomi- fidzy. dzi el mi

1.W rel acjach p dedozwoldrejestdzi el mi n
a. szturchanie, popychanie, bicie

b. nar us zani e fizicenejevgym arkestraeBicntymnépnego dziecka
c. dotykanieinnegodzieckaw spos-b, kt-ry m-ggby zostal
niestosowny.

d naruszanie prywatnoSci innych dzieci, w
(np. telefon, tableffat ak Ue ni szczenie tych rzeczy.
eenaraUanie innych os-b na niebezpiewzeEst

zajnl, imprezy, obiektu.

f. nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunkonego dzieck&®ez jego zgody.
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g.przynoszeni e na zaj nchsabstangjibrazzaihcoadcy en ii enchoyz

do ich zaUywani a.
2. W sytuacji, gdynoyndpojeawi @gmsi haketfyti kt z
astaral sin rozwiNzal ten konflikt pokojo
i wyciszyl
b. powi edzi el wpr ost mdrpuwdieegja aopsroobbileem nabc zy
nieporozumienia
c. wysguchal drugiej osoby i wustali.l, jakie
d wymySIl il satysfakcjonuj Nce rozwi Nzanie dlI
e.poprosil toemeomocl ub inpBUeglavcanB rodabiz:
konfliktu.
Ao 9
Ol oiwlii N@ kdpowodsialibch oadvpronwdzceid zi al nych za w
Sttnasnddvacreld enwhiaOleuhich o gealiiMia @d¢ jeft ni ch i i ch

1. KierownictwoPodmiotujestz o b o weédbl z a n
a. dbanieit wor zeni e bezpi eRodmioeigo Srodowi ska w
b. wyznaczera o s - b odpowi edzi al Sityacrhd agrala-zw drm edlleind &

standard-w ochrony dzieci, del egowani e z
z realizacjN standard-w ochrony dzieci, o
c. zapewnienia szkole& specjalistycznych z
asp&kt -w krzywdzenia dzieci [ reali zacj.i St

zatrudnianych.
2. Osolmodpowiedzialaza standardy ochrony dzigcie st zobowi Nzana do
a db&F@® udostStpan cddhenyWMa § o | end stronie hinternetowej
Podmioty
b. przygotowara personelu do stosowanit and @raew przyst Npieni e
albo po dokonaniu zmigdt andar d- w Och;rony Magol etni ch
c. koordynowarad zi aga®&® edukacyjnych, przygotowani
d. ws p - § rinmyni osobami wyznaczonymi w zakiesrealizacjiSt andar d- w
Ochrony Magol etnich
e.przeg$tNaindard-w OchrwnyoMagomieeni gh i (A
Kierownictwem Podmiotu, personelem d z i e | mi [ Il ch opiekunam
f. monitorowana realizacji wytycznych zawartych®t andar dach Qachr ony
planowanie ewaluacft andar d - w Oc hirichakialiZdg. ol et ni ch
3.0soba odpowiedzialna z§ esdz piodbhomawd BNxztama wvd ol n
a. opracowaniawytycznych w zakresie bezpiecznedmrzystania zinternetupodczas
zajnl i i mprez orgapoprzzonwanych przez Podmi
1) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom,
personelowi i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku aktualizacji
regulaminu;
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2) opracowanie jednostronicowej informiacj nt . zagroUe@E i rozw
zapewni eni a bezpiecznych warunk. . w k o
urzNdzenia osobiste dla opiekun-w dzie

b. opracowaniabezpieczych warunk wk or zy st ani a z I nternetu
Podmiotu, w sytuacji, gdy Podmiotdw st np ni dzieciom sprznt
Internetu.

4. Osotmodpowiedzialaz a pr zyj mowja@es e zglowizRfFana do
aprzwrggoszenia o wystNpieniu czynnika ryz
b. przwgggoszenia o ujawnieniu symptom-w Kkr z

dzi ecka; uj awnionych |l ub zgdgoszonych inc
dobru dziecka,
przwyj agigoszeni a o] podejrzeniu l ub ni

rozpowszechnianiu lulvykorzystaniu wizerunku dziecka, lub ujawnione na tym tle
problemy;

przekazara z ggoszenia osobie odpowiedzial nej z
kierownictwu Podmiotul ub gdy bezpoSrednio zagroUon:
magol enhneewd o canovanigPaidji;n f o

5. Osolmodpowiedzialnej za prowadzenie interwerjcje st zobowi Nzana do
a. dokumentoward z g g o s z e &, i orazenfoyrfowaka Kierpwnictwa Podmiotu

b.
c.

d.
e.

o wyni kach poczynionych wustal eG;

zawi adomi enie sNdu opieku@Ezego;

zgo&emiwi adomi eni a 0 podejrzeniu popegni
magol etni ego;

prowadzerarejestru interwenciji.

archiwi zowania dokumentacij. zwi Nzanej z i

6. Osolmodpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecka st zobowi Nzana do

a.

opracowaraplanu wspar ci a dzi ecka uwpsyhofogiemi aj Nc e
i opiekunem dziecka;

b. wsparcad zi ecka wg nastnfipuj Ncych zasad:

1) zadbani e o bezpwtgntodimldreahiet o - Idzvigdeeaik a ,
2) zadbanie o dobrost an d patreebakia(potrzebg j nci e
fizjologiczne);

Ay przyjrzeni e sin czynni kom ryzyka K r
profilaktycznych;
4 okazanie dziecku UyczIliwoSci, zaufania

wsparcie w powrocie do aktywnoSci ;

5) skierowanadzieckai/lubp ego opi ekun-w adekwatnie d
of eruj Ncych: poradnictwo, konsultacje
terapin dla sprawc-w przemocy, grupy
wychowawczych (poradnie psychologiczpee d ago gi ¢ z ropieki o0 Sr o
psychol ogicznej [ psychoterapeutycznej
spogecznej czy |l okalne organizacje poz

C. monitorowanawsparcia udzielanego dziecku;
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d. modyfikacjp!l anu wsparcia w zaleUnoSci od potrz

A10
Sszoke0:l dernaca Stashdard ywOzhkboyeMalgeorlcle t ni ¢ h

1. Kierownictwo Podmiotu zabezpiecza szkol specjalistyczne z psychologicznych

[ prawnych aspekt-w krzywdzenia magol etni
Magol etnich.

2. Podmi ot zaznajamia dzieci oraz ich opiekun:
poprzez ich umieszczenie na stronieinetowej Podmiotu, oraz siedzibie Podmiotu.
3.Szkolenia personelu odbywaj N sifi nie rzadz
czgonk-w personelu odbywa sin przed przyst|

Rozdziag |11

Procedury interwencijiw przypadku zagr oUe
A11
Zassvadye og- 1l ne
1. Procedurainteve nc j i uzal eUniona jest od form kwa
dziecior az po,dnoikorteeSd ondych w ust. 2

2. Ustalhassinpuj Nc Nylpxagrdkinfiiak abcejziipi ecze Est wa d:
a. przesdamag s$ awk okd tnp. dykoraystanie seksualne,nncani e sin

dzieckiem),

b. innaformakr zywdzeni a, ni e b fing. Mreyk, jkarypfizyzzees t fi p s t
poni Uani e) ,

c. zaniedbarepotr zeb Uyci owych dziecka (np. zZwi |
zdrowiem).

3. Ust al at nspiufj NhcaNs & svzatyahfji Nkdayed hii i e wdzieckEs t w

a. osoby dorosge (personel, osoby trzecie)

b. opiekurowie dzieci
c. inne dziecko.

4, Czonek pessadaf dlcmiaer @l ¢ Uni)eoderdenig@tym, Fr - d §
Ue dzi ekrkywdzojeensabn obowi Nzek sporzNdzeni a
i przekazania uzyskanej informaogobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji

Notatka moUe miel formi pisemnN |ub mail o
5. Osoba odpowiedzi al na Z a podej mowani e i n
Kierownictwo Podmiotwo pr zyj Aici u zggoszenia i rozpoc
interwenciji.

6. Do udziagu w interwencj. moUna wgNczyl sp
i pedagog-w, celem skorzystania znihch pom

doSwi adczeniach.
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7.

8.

2.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwgngist zobowi Nzana:
arozpdazmalizagroUeni,a ob e&rgwaneusizce Est wa
b. ustali przebieg zdaenia oraz jegavp § y w n & psychiazre wiizyczne

dziecka, w tym przeprowadzZi r ozmowy =z dzielmi, ich
kt -rej dotyczy interwencj a.
C..hiezwgoczni e poinfor mowal odpowi edni ¢
ratunkowe) , dzwoni Nc pod nwi pnaypadkul 1 2 It
podejrzenia, Ue Uycieodii enukaijidkt asqg
zdrowiu

d. ponformowabpi ek wzieckao obowi Nzku i Zzami ar z

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratora/ Popi eku(Es K eélgsoz yo dobS rnoadpebkl ip o

spogecznej), w przypadku gdy zachowani
e.zgoUyawi adomi eni e o] podejrzeniu pop:¢
prokuratury/Policji

fudzielil wszelkich niezbfadnych infor ma

g. spor ziNKlazr t 1 | nt er wesrtcajnio,wi k tZ3dgeNpiepmyzh-kr n r
Standard- w.

h. poi nfor mowal e@pkiae knuan - pvi Sdnriie w przypadk
zagroUenia bezpiecze@Estwa, w sytuacji,
zagroUeni eawabezpi ecze Es

Persongl ktw- rzwi Nzku z wykonywaniem oNjowi Nz
informacjn o krzywdzeniu dzjegzxdkiao wydbz amf o
zachowania poufnoSci, wygNczaj Nc informac
w ramac@ idnztieargwaencyj nyc h.

A12
Krzywdzenie dzieckajprzez
0:shodifisia boor g s-§ K@ lup esrbsiontiglze cli N o s o

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwengjanizuje spotkanie z opiekunami

dzi ecka, kt - rym pazeBdarmpai unboamaomj epot |
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia

W przypadku, gdy opiekuwie dzieckmmi e s N zai nteresowani pom
zdarzenie |l ub w inny spos-b nie wspierajl

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwensjip or z Nd z a wni os ek
W sytuac(dagNdzmnikly -mry K) eruje do wdgaSci we
Zggesez agroUeni a bleieckapecere Esctzwyonka person
natychmiastoweo d s gimoidnh wszel ki ch form kontaktu z d
pokrzywdzonym) do sprawy wy jraaSmaicenni mr oced
Podmiotu |l ub w postnpowaniu karnym. Decyz
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Kierownictwo Podmiotu po otrzymaniu informacji oosoby odpowiedzialnej za
prowadzenie interwenciji.

4. Zai stnieni e znami on przestnpstwa, powod
przeprowadzenie interwencj.i oczekuje na wu
sin od dalszego wyj aSnrinaancijai sopsroabwily , o dppr ozvei ke
opracowanie planu wsparcia.

5. W przypadku, gdy czgonek personelu dopu
krzywdzenia ni U popedni e nosoba ogpowieelgatnaizas t wa
prowadzenie interwencjiowinnasamodzietiez badal wszyst ki e okol i
W szczeg: | nadfeckoowgbjupbdejrzewanN o krzyw
innych Swiadk-w zdarzeni a.

6. Krzywdzenie dziecka, niebndNce przestinpst
dorosgej prireammeNeaeay Podmiotu (np. inny ro
interwencji, zaS po | ej zako@&zeniu i stw

maj Ncych na celu odizol owanie sprawcy od

wyni kaj Ncych 2ue Statutu Podmio

7. Krzywdzenie dziecka, ni ebndNce przestnpst
dorosgej niebndNcejalSpeNsepepems ®odme mt unn
Swi adcz Nczeegooz nRodminmopi auksgjumedyczna, ochr
technicznaus gugi trekeaet kkje r oz poicpzékazaneem | nt e
i nformacij i dadUsPsgodadawcy.obowi Nzany jest
posthipowania w <celu wyciNgnifncia konsek
pracownika. B z a k o ({Eerwemngjiiistwierdzeniu krzywdzenias oba ta ni e
byl gronie personelu SwiadczNcego usguagi

A13
Krzywdzenie przez opiekunadziecka

1. Zg g ersekrzywdzenie dziecka przez opiekuna dziepka z a z aj nci a mi or ga
przez Podmiot obligujeosobi odpowiedziallN za prowadzeie interwencji do
przeprowadegnia rozmowy z dzieckiem w obecnoSci psych
maj Ncy mi | ub mogNcy mi mi el wiedzin o zdar z

zdrowotnej) dzieckaOsoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza
interwencj®. zgodnie z A
. Stwierdzenid n n e | formy krzywdzenia niU popegdgni en

l ub i nnych odigumosvab k -avdpowi edzi al nNdaa pr owse
a) zawiadomeniafunkcjonariuszy Policjicelemy pe gfioemu b ar za ANi ebi e
I A ¢ gdy zachowanie wobec dzieka st anowi przemoc domowN.

b) wy s erfamio sNdu rodzinnego wdaSciwego ze W:
dziecka o wgl Ndgdwzashgwanieanie ptanowi przérzocyrdgmowe;j,
a dziecko doSwiadcza np. zaniedbania | ukt
ni eprawi dg o w e iewydoini wychowaivezn)c e s N n
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.Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interw

czgonkiem rodziny, niebiAndNcym osobN stosuj

o] zdarzeni u, ewentual nej I n ti eskorzystantaj 2 O r a z

specjalistycznego wsparcia, wW tym u innych
A14

A

Krozvy:wd zeindicee r - wi eSnicze

. Zaistnienigppodej rzenia krzywdzenia dzieakaajpheieac
organizowanych przez Podmiaitligujeo s ooblpdwiedzialiNza prowadzenie interwencji
doprzeprowadarozro wy , zar -wno z dzieckiem podejrze\
opiekunami, jak i z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Rozmowy te
powi nny byl pr ze@spbaodpaiviedzialme zeopsowdnzemie interwencii
przeprowadza interwenceg o d nileDlza Adzli ecka krzywdzNcego
sporzNdza sin oddzielnie karty interwencj.
. W trakcie rozm-w z o0so0bami wskazany mi w pk
zdarzeni a, a tak UOe wpgywu zdar z adndcka n a Z
krzywdzonego.

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwepgjid c zas dzi aga@E& i rozm
dzi ecka ki ustplacdyzdiNecks garlejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo ni e doSwi adcza przemocy | oayb swoiclm n y ¢ h
rodzic-w/opiekun-w, innych dorosgych bNdT¥
przyczynN zachowal wobec innych dzieci

. Wsp-lnie z opiekuNaemwal czliye cokpar akcroawawd zp | an
zmi any niepoUNdanych zachowa .

. Z opielku n a mi dziecka krzywdzowsgoa nad ddza jolNer ave
plan sposoby odizolwani a go od ¥r-ded zagroUeni a.

. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwgngist zobowi Nz ana:
a.spor zWidizaidek o wgl Nd w sy tedawd aiS cri omezgion ys, N

rodzinnego, wpr zypadku, gdy z rozmowy z opi eku
zainteresowani pomocN dziecku, ignoruj N z
dziecka, kt -re doSwiadczygo krzywdzeni a
interwercji

b. poi nfor mowal wgaSci wy miPej scjpiwo pepdzerzod,|

oSwi adedtlenieosoba podejrzewanN o krzywdze
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny
c. poinformowal wgaSci Roldjilubipreuratay papraez pisemineo s t k i

zawiadomienieje Uel i osobN podejrzewanN o krzywdz
a jego zachowanie stanowi przestnpst wo
A15

Plan wsparcia
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. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia, po otrzymaniu informacji od osoby

odpowi edzi al nej Zza | nt epras@vaniajpfanu jwepardia dao b o wi
dzieclka poddawanego krzywdzeniu.

.Plan powinien zawieral ws k adzrmai noita ddzoi t ayjcaz@ c w
Zzapewnienia dziecku bezpieczeEGtwa, w tym:

a. sposoby odizolowania go od Fr-degd zagr oUq
b. wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej) |
potrzeba.

.Planwparcia powiniewspykniopraekowamy dziecka
z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun | est
nal eUy opr acowa lrugim oiekunemz u mi eni u z

. Planu wsparcigp o wi ni en unwzld |i fiobnBitasid zz a s o Bodmiou, ale

t akUe dost nppegatistyczgch.ac - wek s

. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wspafcest zobowi Nzana do st acg
realizacji pl anu wsparcia, nie rzadziej ni |

Rozdziag 111
Rekrutacja personelu

A16

. Przedpbowi erzeniem wykoppweghaaNpyabyhazada@&y z

ustalil kwal i fikacj e t e j celuosstalénia, coyrpastada p o dj |
kompetencied o pracy z dzieckiem w zakresie pode
ryzyko wystNpienia z jej strony zagroUen
bezpiecze@Est wa.

. W trakcie rekrutacij.i nal ey uzyskal od kant

l. dane osobowe tiakiiae jiaknaizmirs k(ci, mdatn wurod
pot wierdzone sprawdzeniem dokumentu toUsa
2.i nf or macjedgo Rejesku Kajnegsy ni ek aw a2z aloriSesi e prze.

okreSlonych w rozdziale XI X i XXV Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 |lipca 2C¢C
z2023r.poz.1720razZz022 r . poz. 2600), Il ub za odpo

czyny zabronione okreSlone w przepisach p
.Przed nawi Nzani em wsKerowngtwaRogmiotamad aambNo woi sNbzbelk,
sprawdzi |, czy osoba ta fi gunaTleeSeksgualiyraj estr
(Rejestr z dost orgzBmj egtanbszbpym stosunku ¢
Komisja do spraw przeciwdziagania wykorzyst
wydaga postanowi en)iWydrkz Rgestrs naky wp Repebbowy wa
aktach osobowych czgonka personelu Wub w i

15

Standar dy Och FundagjiAMagemetc ki ehpo Zwi Nzku S
Wszel ki e prawa zast



wyjNkowych sytuacjach dopuszcza siydruk wygenerowanyezpoSednio przesol,
z kt- rNnawiNzywana jest wsppraca.

. Osoba, 0 kt -rej mo wa w ust. 1, posi adaj
Rzeczpospolita Pol ska, ponadt o przedkgada
informacjn z rejestru karnego paGstwa obyw:
zawodowej, |l ub wolontariackiej zwi Nzanej z

. Osoba, o] kt -rej mowa w ust. 1, skgada p
oSwiadczenie otwatEbht wwektlupchpa@&ami eszki wa
l at , i nnych ni U Rzeczpospolita Pol ska [
pr z e d Kigrenhietwu Podmiotui nf or mac | n z rejestr-w ka
uzyskiwanN do cel -w dvoilaofhalanro Sciki 23 wadvo We ja
z dziel mi

.JeUel i prawo pa@Est Wlah5, nie prketviduje wydawaroaingormacji u s t .
do cel -w dziagalnoSci zawodowe|j |l ub wol ont

przedkgada sisitimfloamaega tzegempaEst wa.
. W przypadku gdy prawo pa@Gstwa, z kt-rego ma

wust56, nie przewiduje jej sporzNdzenia | ub v
karnego, osoba, 0 k tKierownjctwurRoanaotuovS wisat d ¢ zle, n i sek
tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ue nie by

czyny zabronione odpowiadaj Nce przestipstw
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego orestawie z dnia 29 lipca

2005 r . O przeciwdziaganiu narkomani i, or a
kt-rym stwierdzono, i U dopuSciga sin taki
obowi Nzku wynikaj Ncego =z or ze @aumdubiusawys Nd u ,
stosowania sin do zakazu zajmowania wszel ki

wszel kich ITub okreSlonych zawod-w albo dz
edukacj N, wypoczynkiem, |l eczeniem, oewi adcz
duchowym, uprawianiem sportu |lub realizacjl

z opiekN nad ni mi
.OSwiadczenia, o Xit7,- ryk@hadmeowea swW updd rygor el
kar nej za zgoUenie fagszyakgne miSawijaadstz emb @v

zawarcia w nim klauzuli nastnpuj Ncej treSc
za zgoUenie fagszywego oSwiadczeniabo. Kl a
odpowi edzialnoSci karnej za zgoUenie fagsz

.Osoba przyjfnta na stanowisko zwi Nzane z pr
nastfinpuj Nce oSwiadczeni a:

ayoSwiadczenie oe z&8pazdhamndamisi @cPedmmmmiy Mago
zobowi NrkhaprzesuzeghiaZ a JNczni k nr 10

b) o Swi adc zkernaijea c b zami eszkani a w ci Ngu 0S"
Rzeczpospolita PolskaZ a § Nc Ani k nr

c)oSwiadczenie dotyczNce niekaralnoSci z a
waUnych powod-w nie moUe przedstawil inf
kr aj owych r ejiezZsatgrN cwB.nkiakr nnyrc h)

16

Standar dy Och FundagjiAMagemetc ki ehpo Zwi Nzku S
Wszel ki e prawa zast



1000Swi adczenia zostaj N wgNczone do akt osobo
dogNczone do umowy cywilnoprawne]j

11.Per sonel usgugodawc - w, SwiadczNcych usgugi
stosowania niniejszycRBl spangarjcecdmozgednym
posi adania standard-w ochrony magol etnich |
12.Br a k zgody na pod ek s dakumentu kwviymienienggo k o | w
wust9uni emodddpuwis maczenie tej osoby do pracy z

RozdWi ag
Zasady ochrony wizerwnku dziecka

Al7
1. Podmiot zapewnia ochramd any c h osobowych dzieci zgod
przepisami prawa.
2.Czgonkostwo w Akademickim Zwi NpddpisanBpor t o
oSwi adc zeni awykonarzepapublikowane ndajefagiane z awi er aj N
wizerunek dziecka

3. W przypadku zajnl organi zowanych przez
czgonkami, wykorzystywani e Wi zer un&u dzi
oSwi adczeni awyk ozngandez iie mpaubl i kowane zdj fc
wizerunek dziecka

4. JeUel i wizerunek dziecka stanowi jedynie
krajobraz, i mpreza sportowa, t r eieijestqg , z g
wymagana.

5. Pisemna zgoda opiekurdz i e c k a, 0 kt-ri8powomwma wz aivsite |
i nformacj e, gdzie bndzie umieszczony zar e

bridzi e wykagoyat ywsdley byi wyraUona ustnie
6. Podmiotpr zechowuj e materiagy zawieraj Nce wi
z prawem i bezpieczny dla dzieci tj.:

aanoSni ki zawierajNce zdjfhncia i nagrania
szafce, a noSniki elektroiNipzmrechawywa:
w folderze chronionym z dostfAipem ogr an

b. Podmiotni e wyraUa zgody na uUywanie pr ze:
urzNdze® rejestruj Ncych (tj. telefony |
wcelurejestrowalai wi zerunk-w dzieci

7. Publikowane d j fici a/pnrazgerdasntiaawi aj Nc eni wi z=eNr upnoedkp i &z
i nfor macj ami identyfikuj Ncymi dziecko z i

8. Podmiotd N U yzmmiejsznia i wyeliminowaniayzyka kopiowania i niestosownego
wykorzystania zdj fiplr/znyajgiircai @ dnzaisetchip upj oNocryzcehz

a. dzieci, kt - rych wizerunek | eganusuwtNr oayliomyrre
a sytuacja zdjncialnagrania jnNcea jaensit ndi
ukazuje go w negatywnym Swietl e;
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i n
mo |

b. zdj nci a/ nagrani a dzieci powi nny
wykonywanych przez dzieci i w miar
a nie pojedyncze osoby.
9. Wszel ki e podejrzenie i ewgparSoch Iweengyo  dr ootzypcozwN
wi zerunk-w dzi esobieodpawiesldbinej zagrveadzeni interwencji.

s
n

10JeUel i podczas oPodmitwiy d @ wogekydowiedzgai lzbenni
uczestnicy rejestruj N wiziemfumkmuijdiiwcwc da s
i ich opiekun-w, wystnpuj Nc o zgodn na pu

11.Person@win i e wo |l n o pkroznet daskttaowiacllizd | eahi pniekalyiw-aw z
medi om kontaktu bezopgetdtynowi ekuecw dzi eci

Rozd¥i ag

Zasady dostnpu dzieci do I ntern
A18
1. Podmiot nie zapewniwgd asmeo®gd npu do I nternetu podcza
Zasady dosthnpu do Internetu z prywdtimych
kaUdorazowo personel
2.Czonek personelu pracujNcy z dzielmi czuv
zinternetw czasi e kiedyzopjraebywaj Nr gari n@awanyc
w szczeg-lnoSci pilnuje, ealpubllz keoiagni i
swojego |l ub innych dzieci przed, w trakc
sprzeczny z godnoSci N dziecka, a takUe i1
korzystania z medi-w spojecznoSciowych.

Rozd¥li ag
Ewal uacja Stiandard:w Ochrony Magol

A19

1. Osobao d powi edzi al na za poroz e ptryckwia dozcah rowhry. dd zp €
opi ekughdaecii az na 12 miesificy aokiagbDmoBoni

i przestrzeganiaSt and,ar dv-: wkt - r ej moUl i we | est t ak
wprowadzenia zmianAda&i et 8BS aoiles Ugmidehjj oii iwlh
personel u i ni e mniej ni U 5% stagych ucze
2. Wz -ankiety stanowZa § N d ar 4 ii5.k

3. Napodstawieewaluagir az oceny zgodnoSci Standard-w
prawnymj Osoba odpowiedzialnea pol it yknf, osphmormnaNdadaireapo

nastnpni eKigrowmcevk @admiptteRa p or t powinien zawi er
ewentualne zmian Standard: w.
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4. Je Sl i na podstawie raportu zostanie ustal:
dzi eci j est n i a&odpowiedaialne zaa jplocl yi ,t yksiozieca hr ony
przeprowadzenie szkolenia dl @Qustp3er sonel u,

5. Zmi ana Standard-w wymaga przeprowadzeni a
z zakresu wprowadzonych zmian z perspektywy clatyasowe] praktyki ich
stosowania.

Rozd¥Yli ag
Udo st ndriaenmdiag d - w

A20

OggosSeanedard- Maohevaythmk Ue incahstdilkptuy &l iw ascp

dostnpny dl a per sonel wraz ihych zeaciint ier @ cdwampyic él

wnastfiApuj Ncy spos- b:

a.dla czgonkiwoperepbpnelozesganie tekmitu dro
zamieszczer na stronie internetowePodmiotuor a z udostnpnieniu
w siedzibie Podmiotu;

b. dl a opi ek Uupoprzez zdmieszZzemnie na stronie internetdogmiotu oraz
udostfpnieniu do wglNdu w siedzibie Podmi
c. dla dzieci- poprzez zamieszczenie rteosie internetoweP o d mi ot u or az wudos
do wgl Ndu w siedzibie Podmiotu skr-conej
d dla pozost agwcht yons -ubs ij pogroed aamieszczenie na stronie
internetowe | Podmi otu oraz udostnpnieniu

Rowzidizitag VI I I
Olbyoiwlii NozZokidtu pRiosd miaoitid zapiogthcozvals za0onog apnriozvahc j iz aj i
i zorzpgwrauspooowac@E s port owych

A2i21

1. Ki erowni ctwo podmiotu jest zobowi Nzane do

W ramach organi zowanych zajnl sportowych,
sportowych. Zasadws p- §pracy okreSlajN: status orga
personelu na zatrudniany przez Podmiot or
stanowi sk, kt-re majN kontakt z magol et ni mi

2. Kierownictwo Podmiotu jest zobowi Nzane do:
a. weryfikacjiposiadana st andard-w ochrony magol et ni
na kt-rych organizuje swoje dziadgani a.
b. weryfi kacj.i posi adania standard-w ochror
usgugi na rzecz Podmiotu, w sytuacj i g «
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usgugodawcy z dziel mi (np. usgugi me dy C

przez polskie/ okrngowe zwiNzki sportowd
3. UsjJugodawcy SwiadczNce usgugi na rzecz Pooc
zobowi Nzani sN do zapozdamni a sif z niniejs:

RozdIXi ag
Postranowiieni a ko@E&cowe

A22
1. St andar dy Oc h wchodfhNw MB g oi e15089.20% 1. e m
2. Politykawwersjis kr - dobmaejdzi eci sthnowi ZagNcznik n
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ZagNcznik nr 1. .Skr-cona weklajma@adlasamtdmiradh w,

zawieraj Nca i nformacje istotne dla magol et ni
A 1 o

1. St andardy ochrony magol et ni ch sto@ywpéiddnelac hr on

i r-wieSnik-w, ale majN takUe na celu udzi

rodzic-w/ opiekun-w (przemoc domowa) .

2. Krzywdzenie dziecka t o zachowani e, kt -re mo Ue st al

zabronionego na s zkkoldwi edkz i cesckban ,prw etzy m adk NG

zagroUeni e dobr a dzi ecka, w tym jego Z a

niezamierzone dziagani e/ zaniechanie jednos:
kaUdy rezultat takiegokdziaegmaiastajpNbezwnae

dzi eci i/lub zakg-cajN ich optymalny roz\y
krzywdzenia:
a. Przemoc fizycznawobec dziecka to przemoc, W  wyn

faktycznej fizycznej knzewdyagrotWopest Ki
nastfipuje w wyniku dziagania bNd¥F¥ zaniec

osoby odpowiedzi al nej za dziecko, | ub k
wgadzn. Przemoc fizyczna wobeczatmiNed¢hkd
jednorazowN. SN to takUe kary fizyczne t
pozycji, wykonywanie [Iwicze® nie wynikaj
w celach dyscyplinuj Ncych.

b. Przemoc emocjonalna(psychiczna) wobec dziecka to przewje& |, niefizyec
szkodl i wa interakcj a pomi ndzy dziecki e
dziagania, |jak i zaniechani a. Zal i czamy
zani edbywani e emocjonal ne, relacjn z dz
oczernaniu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo Iub niekonsekwentne
interakcje z dziecki em, niedostrzegani e

[ granic psychicznych pomifndzy dorosgyrt
emocjonal nej moUe odoglaktmuwreaddie pan ad kjae
fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka,

uzal eUnienie wartoSci dziecka od wyni k-
c. Zaniedbanie: j e st wt edy, gdy ni kt nie sprawia
wyj Nt kowee,i rkioechtaroszczy sifn o nie, ani
nie interesuje jego zdrowi em, odUywi ani

niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego

podstawowych praw p-rw,ezl ubo diznnce wg s ocobpyi ez
opieki, wychowania i ochrony dziecka. C
i utrwalony spos-b funkcjonowania, w kt-
warunk - - w rozwoj u fizycznego, pdnegon a wc z €
[ psychoseksual nego oraz dobrostanu dzi e
br ak bezpiecznego schronieni a, opi eki ,
posi gk-w adekwatnych do wysigku fizyczn
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czcasunaggeneracjn po treningu | ub przebyt e

(brak odpowi edni ch ubr a G, but - w, okul a
[ specjalistyczne]j opi eki medycznej (w
szczepi e, dost npwni ko deod wka&kojdiy,, miiemamshye
[ pomocy szkol nych, ograniczani e kont
O bezpiecze®&two fizyczne, niezapewnieni
. Przemoc seksualnd wy kor zystywani e seksuazieacke dzi e
przez dorosgego/lub inne dziecko w akty\
(np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie
rozm-w o treSci seksual nej ni eadekwat ne
W spos-by swekgluhtan i zachowani a dzi eck
[ wi zerunku, skganianie do kontaktu z
uwodzenie w Internecie w celu nawi Nzani
takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykan ci aga spr awcy
seksual ny czy stosunek seksual ny. Jest
i zawodniczek polegajNca na nieadekwat nc
KaUOda czynnoSi seksualna podej mowana z
przes npst wem. Z wykorzystaniem seksual nyi
aktywnoSi wystNpi mindzy dzieckiem a dor
jeSli te osoby ze wzglfidu na wiek DbNdT¥
zal eUnoSci, wtjeardizey . s eNyskwa lzryes mo Ue przy
wyzyskiwania seksual nego, czyli j aki egoc
naduUycia pozycji podatnoSci na zagroUe
seksualnych, w tym, al e imiaen swywyNchz nise,o gc
l ub politycznych z seksual nego wy kor z
zagroUeni e wyzyskiwani em seksual nym Z
humanitarnych. ZagroUenie wyzyskiwaniem
opi ekun- w.
. Przemocr - wi e §naigcrzeasj a r - wieSnicza, bullyin
doSwiadcza r-Unych form przemocy ze st
z uUOyciem technologi i komuni kacyjnych (1
mi ejsce wtedy, gdel udzwyryaMd z2e nma rkao mu S
krzywdy (intencjonalnoSi), ma charakter
j est sgabsza od sprawcy bNd¥ grupy spr a
przezywani e, dogadywani e, o Smei zegsupya ni e ) ,
i gnorowani e, nastawianie innych przeci wk
popychani e, szarpanie), materialnN (np.
elektronicznN (-mgoflLi wpi SMSW Iswelr wesi e s
umiesc zanie w Internecie zdjdal lTub film:
przemoc podczas randki ze strony chgopa
-dotykanie intymnych cziSci ciaga |lub zm
czynnoSci seksuwil @a§rmihk apr zerzz e moc uwar u
i stereotypami zwi Nzanymi z pgdci N.

22

Standar dy Och FundagjiAMagemetc ki ehpo Zwi Nzku S
Wszel ki e prawa zast



Zasady bezpiecznych relaceglimipomi idzy p

A 2

Komunikacja z dzieckiem

1. Personel jest zobowi Nzany do:

a.dziagania w spos-b otwarty i przejrzysty
bgndnej Il nterpretacji swojego zachowani a.
b.utrzymywania profesjonal nej rel acji z dz

relacja, komunikab Nd ¥ dzi agani e wobec dziecka sN at
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

c.zachowywania cierpliwoSci i traktowania d
d sguchania dzieci [ udzi el ani a i nsyteadipowi ed
.Personel podczas zajnl z dzielmi
a.aktywizuje dzieci [ traktuje je r-wno be:
orientacjn seksual nN, sprawnoSi/niepegno
kulturowy, religijny i Swiatopogl Nd,

b. stosueegugy fair play i zachnca innych do i ¢
stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzi
d nie wywiera presji w celu osiNgnincia ko
zwracania uwagi na kwédddjwe, ne gazygawane: krna$
treningu czy zawod-w w przypadku kontuzji
eenie uzaleUnia wartoSci dzieci od wynik-w
ff.z wraca sin do dziecka po I mieniu, nie za

o

S

3. W zakresie relacjipersonetu dzi el mi zabronione jest:

a.zawstydzanie, upokarzanie, |lekcewaUenie i
b. krzyczenie na dziecko w sytuacj. i nnej n i
innych dzieci.
c.ujawnianie informacji wraUl i wy@hniomycht ycz Nc
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, eko
d zachowywanie sifn z obecnoSci dzieci i pc¢
wgpos:-b niestosowny, czyl.
1) uUOywanie wulgarnych sg- w, gest - w I Uar
2)czynienie obra¥liwych uwag,
3Ynawi Nzywanie w wypowiedziach do aktywn
oraz wykorzystywal wobec dziecka rel a
(zastraszanie przymuszanie, gro¥by, poni Uani e
4) proponowanie dzieciom alkohol u, wyr ob
substancji, jak r-wnieU nie uUOUywal i ch
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5 przyj mowani e pienindzy i/l ub prezent - w

prawn y ¢ h dzi ecka, kt-re moggyby prowad

traktowanie bNdT czerpanie korzySci ma

6) wchodzeni e w relacj e j akiejkol wi ek

rodzic-w/opiekun-w dziecka, kt-re mogg

traktowanie bNdF¥ czerpanie korzySci ma
A 3

Kontakt fizyczny z dzieckiem.

.Czgonkowi personelu nie wolno dotykal dzi e
nieprzyzwoity |l ub niestosowny, w tym takdOU
gaskotani e, u diamiia nci zey wbarl uktia lzn ed zziaebawy fi zyc

treningu sportowego.
. W ramach organizowanych przez Podmiot zgru

spanie z dzieckiem w jednym g-Uku lub w j .
czgonka w eproskooneul waj mowanym przez dziecko p
do cel -w mieszczNcych sifi w zakresie obowi l
.Dopuszcza sin sytwuacj e, w kt-rych fizyczny
i spegnia zasady bezpiecznego kontaktu, t]
a.jest odpowiedzi N na potrzeby dziecka w dan
b. uwzgl hdnia wiek dziecka, etap rozwojowy,
.Czgonek personel u rozumi e i stotn sytuac
indywi dualizacjf, coeowyaraaze riee nirei yerssal
kaUdego takiego kontaktu fizycznego, gdyU
dziecka moUe byl ni eodpowi edni e wobec inne
ki erowal sifi profesjonalcnyim oodsnibdteonwu jsNjcu crheaa

pytaj Nc je o zgodn na kontakt fizyczny (np.
przy dobrych intencjach taki kontakt moUe
osoby trzecie.

.Podej muj Nc | ajke ekootl ywd zeMkc e ecczyizecka, nal elUy p

siA bral pod uwagh jego oczekiwani a.
.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moU
z jakNkol wiek gratyfikacj N ani wynikal z r¢
. Wykonanie przezper son el czynnoSci pielngnacyjnej

wymaga zastosowanie jedynie niezbndnego ko
zwgjgaszcza pomagania dziecku w wubieraniu,
i w korzystaniu z to@t y. W miarn moUl i woSci nal eUOy
w czynnoSciach pielfignacyjnych.

.Czgonek personelu jest zobowi Nzany do:

a. powi adomienia innych uczestnik-w zajni,
przebywal wraz z dzieckiemeawi pacjyipackwy
pielngnacyjnych i/l ub higienicznych.
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b. poinformowania dzieci, Ue jeUeli czuj N s
konkretnego zachowania czy sg-w czgonka
powi edziel wskazasoerembucizgmogbwbcpeki wal o
lub pomocy.

c. wwkonywania swoich obowi Nzk-w w taki Spo:

wyj aSnienie swoich dziaga® wobec dzieci

d zachowania szczwgbémejdziosdciroUrkaSire doSwi

ikr zywdzenia, w tym seksualnego, fizyczneg
mogN czasem sprawil, Ue dziecko bndzie d
ni eadekwatnych fizycznych kontakt . -w z d c
reagowal z jegyoakciseamnowczo I pom-c¢c dzi e

osobistych granic.

e.do poinformowania osoby odpowiedzial nej z
byg Swiadkiem niedozwolonego zachowani a
dzieciwtrakciezaji pr owadzonych przez Podmiot.

Al 4

Kontakty poza godzinami zajani

. Kont akt personelu z dziel mi powinien odby:
i dotyczyl cel-w mieszczNcych sif w zakresi
. W zakresie relacji z dzielmi zabronione je:
a. zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
b. spotyka I si i z dzieimi poza godzinami pracy/
c. kontakt -w z dzielmi za poSrednictwem S
komuni kowania sifn na odleggoSi (prywat n\
w mediach spogecznoSciowycé )z worsga miwaadj N
d nawi Nzywani e kont akt - w poprzez przyj mo\
w mediach spogecznoSciowych.
. W razie koniecznoSci Komuni kacj i poza godz

czgonek personelu powiekiummmbskadni akkawala swi
komuni kacji sN-mabhtelefdny sguUbowe (e

. Kont akt z dziel mi za pomocN komunikator - w
dzi ecka, chyba Ue zrezygnowal i z tej f or my
. Utrzymywanie relacji towarzyskc h | ub rodzinnych (jeUel: dz
0sobami bl i ski mi wobec czgonka personel u)
i nformacj.i dotyczNcych innych dzieci, i ch ¢
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1. K
a.
b.

C.
2. N
a.
b.
C.

3. N
t
0

o

Zasady bezpiecznych relacj.i pomi ndz

A 5

Zasady komuni kacj.i pomi idzy dziel:i
ol eUOanki i koleg-w naleUy traktowal z sza
sguchal, gdy m-wi N i nie przerwal i m,
pami ftkaal0dyUeczgowi ek ma prawo do posiadan
swoich mySIi [ przekona®& o ile nie narus
jeUeli Uarty nie bawi N drugiej osoby, nal
iedozwolone jest w kontakcie z innymi dzi
uUOywanie niecenzuralnych s§-w, gest-w czy
czynienie obra¥liwych uwag,
obgadywani e, rozpowszechnianie nieprawdzi
moggdyby sprawiil przykroSi innej osobie,
oSmieszanie i wy Smi ewani ep oiwondyuc hi cdhz i wyg I,
ni epegnosprawnoSci, religii, pochodzeni a
zawstydzanie,
namawianie innych do krzywdzenia
zachowanie wobec I nnych, poprzez kt -re
pomijani lub izolowani,
wypowi adani e Nsciyi nsap oselbu mar aUeni e/ wy Smi ¢
dzieci.
ie moUna byl obojfAatnym, gdy koleUance/ kol e
rzeba poinformowal o tej sytuacj i per sone|
dpowi ednich sguUb.

A6
Kont akt fizyczny pomifndzy dzi el mi

W relacjach pomindzy dzi el mi ni edozwol one
szturchanie, popychanie, bicie.

naruszanie integralnoSci fizycznej, w tyn
dotykanie innego dziecka w spos-b, kt-ry
niestosowny.

naruszanie prywatnoSci innych dzi égp.i, w t
telefon, tablet), a takUe niszczenie tyct
naraUanie innych os-b na niebezpieczeGEst
zajnl, imprezy, obiektu.

nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody.
przynoszenlivreb nzaawadyicniaedozwol onych subst
do ich zaUywani a.
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a.

Q

1.

1.

2.

W sytuacji, gdyby pojawi g sin konflikt z
staral sifn rozwiNzal ten konflikt pokojo

i wyciszyl.
powi edziteidrwpgrioesj osobie na czym pol ega
nieporozumienia.
wysguchal drugiej osoby i wustalil jakie s
wymySIl il satysfakcjonuj Nce rozwi Nzanie dI
poprosil o pomoc treamnkfaldluib rninmNudaus$h
konfliktu.

Zasady dostnpu dzieci do I ntern

A7

Podmi ot nie zapewnia dostnpu do I nternetu
zawod: - w. Zasady dostnpu do Internetu z pr
okreSla kaUdorazowo personel
Czgonek personelu pracujNcy z dzielimi czu
z Internetu w czasie kiedycgregebynwsdjicN oneé
dzi eci nie rejestrowagy ani nie publi kowa
w trakcie i po zajnciach/ zgrupowani ach/
dzi ecka, a takUe informujeodzyetanioa ko ning
spoecznoSciowych.

Zgdgaszanie niewdaSciwych zachow

A 8

DostrzeUenie krzywdzenia, w tym takUe u i
do osoby, kt-ra odpowiada za interwencjn
Kierownictwo P o ddd w@kiej rolivBlowanzgszenig/ §Vepierania
Akt ywnoSci A B o n atel. FS3816HG , e mail:

standardy@stowarzyszeniebonafides.pl

27

Standar dy Och FundagjiAMagemetc ki ehpo Zwi Nzku S
Wszel ki e prawa zast



ZagNczni k nri2sgwidbowegt at k

pieczNtka plac- wki

Mi ej scowoSIi, ¢

NOTATKA SGUt BOWA

(@ 1 Y0 o 7= T 1 U 1o = O

Osoby uczestniczNce w zdarzeni u:

(data i podpis)
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ZagNcznik:nr 3. Karta

I nterwencji

1. Il mi n i nazwi sko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
30soba zawi adami aj
krzywdzenia
4. Opis podjntych Data Dziagani e
interwencja
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
6 . Forma podjntej
7. Dane itewenci(rakivae
organu, do kt-rego
i datg
Data Dziagani e
8. Wyni ki i nterwen
wymi aru sprawiedl:
uzyskaga informac]j

wgasnego/dziadgani a

Standardy

Oc h FundagjiA Mademet ki efo

Wszel ki e
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ZagNcnzh i lAnkieta

mla peisdnelr u j Nc a

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czyznasz w

Podmioci&@

Wy st ar ctandgrdy ¢
ochrony magol etni ch,

ktwr

Czy personel znaw
Standardy
Podmiocie?

wystarczaj N
ochrony

ma g o |

W jakim obszarze konieczne jest poszerzenie wied 1. zasad bezpiecznych  relacji
w zakresie standard-w ¢ PomifAdzy persoj
2. zasad bezpienych relacji
pomindzy dzi el
3. zasad bezpiecznych relaciji
pomi ndzy uc
wydarze® a dzi
4. zasad i procedur reagowania W
przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka
Czy odbygeS szkolenie
magol etnich, kt-re oboy

Czy dzi fki

odbyt e npatraiszs

magol etnich?

rozpoznawal symptomy ki
Czy wiesz j ak r e ajgeoUheal | | d
symptomy krzywdzenia dzieck®&

Czy personelwi e j ak r eago whel
symptomy krzywdzenia u dziecka?

Czywi dzi agesS, Ueby Kkt of
naruszad zasady =zawar't

Standardy

Oc h FundagjiA Mademet ki efo

30

Wszel ki e prawa

Zwi Nz ku S

zast



JeUeli posiadasz wiedzHi
personelunagiz ydg zasady zawar
ochrony magol etnich w B
czego dotycz9gy te nar U
(odpowi ed¥ opi sowa)

Czypo wuzyskaniu wiedzy
Standardy Ochrony pod

dziagani d:j] ake 81, i 1jdad&égo?

(odpowi ed¥ opi sowa)

c . Czy wobec czgonka
dokonag naruszeni a St é
magol et ni ch zostagy
konsekwencje?

Czymasz wuwagi co do tre
Magol etnich?

(odpowi ed¥ opi sowa)
Czy Standardy ochrony
ochronn dzieci przed ki

(odpowi ed¥ opi sowa)

Standardy

Oc h FundagjiA Mademet ki efo
Wszel ki e
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ZadgNcznik 5 Ankieta monitorujNca dla dzieci

Pytania ankietowe Tak Nie

S/ atdéhdasd iwdchrany

Czyzapoznage
ch w wersji wdl

magol et ni
Podmioci@

Czy wersja Standard-w
sin zapoznagdgeS/aS jest

JeSli nie: dlaczego?.

Czy bygdga wobec Ciebie

‘n

~

Czy wiesz, do kogo moU
doSwi adcemacyRi a pr z

Czy w ramach zapoznawag

ochrony magol etnic
mo Ul ipmopSrioszeni a kogosS
wyjaSnienie treSci Star

ni ezrozumi age?

Czy bygaS/eS Swiadkiem
dziecka przemocy przez personel?

Czy bygaS/eS Swiadkiem
dziecka przemocy przez- wi €2Sni k a
JeUeli bygaS/eS Swiadki
zareagowageS/ aS?
(odpowi ed¥ opi sowa)
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Czymasz jakieS uwagi co
(odpowi ed¥ opi sowa)

Czy Twoim zdaniem do
Magol etnich powinny zo
JeUeli tak, to jakie?
(odpowi ed¥ opi sowa)

33
Standar dy Och FundagjAMagemetc ki ehpo Zwi Nzku S
Wszel ki e prawa zast



ZagNczéWzk rnrz awiand @mipediniceni u przestnpst wa

-
-
-
-
-
-
-

Mi ej sce, dnia ééee

D~
D~
D~

Prokuratura Rejoffowa wé

Zawi adami aj Ncy:

Dane Podmiotu

D
D
D
D
D
D
D
D
D

reprezentowana przez: €

sz

adres do korespondencfi:é € € € € é é é &

Zawi adomi enie o podejrzeniu popedgnien

Niniejszym skgadam zawi adomi eni e o] pode
eeééecéeééeééecééecééeecéecée wobec magol et
eeéécééecéeééeééeééeééeée (imin i nazwisko, dat

(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
-
-
-
(0]
-
-
-
-
-
-
-
-
(0]
-
-
-

eééeéeeé. . (i mi n osobanazwi :

podejrzewanp

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez €eééeéééééceeeeéecéc
nazwi sko pracowni ka) czynnoSci sguUbowych (
aktywnoSci w trakci e wyp o cézéyénékéué)e éééé é(éiéngiéné éié €
nazwi sko dziecka), dziecko ujawni o éé&ééeéeeéé
3Zawi adomi eni e nal ey zgoOyli do prokuratury rejonow
przestnpst wa. . )
‘0pis sytuaciji, kt-ra miaga miejscggoNawaUpeugepegnbly
np.: kiedy i gdzie miago miejsce zdarzenie, kto m-gg
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