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Standardy Ochrony Mağoletnich  

w Fundacji Akademickiego ZwiŃzku Sportowego 
 

 

Rozdziağ I  

ObjaŜnienie termin·w uŨywanych  

w dokumencie Standardy Ochrony Mağoletnich 

 

Ä 1 

ObjaŜnienie termin·w 

 

1. Podmiot ï Fundacja Akademickiego ZwiŃzku Sportowego. 

2. Personel - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracň, umowy cywilnoprawnej, 

czğonek kierownictwa podmiotu, a takŨe wolontariusz, staŨysta, praktykant, dziağacz 

spoğeczny. 

3. Kierownictwo Podmiotu -  ZarzŃd Fundacji Akademickiego ZwiŃzku Sportowego - 

organ wykonawczy podmiotu, kt·ry zgodnie z obowiŃzujŃcym prawem i 

wewnňtrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziağaniach 

Podmiotu. 

4. Dziecko ï mağoletni1 oraz kaŨda osoba, kt·ra nie ukoŒczyğa 18. roku Ũycia2. 

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg·lnoŜci jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myŜl niniejszego dokumentu opiekunem jest r·wnieŨ 

rodzic zastňpczy. 

6. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzic·w dziecka/opiekun·w 

prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miňdzy rodzicami dziecka naleŨy 

poinformowaĺ rodzic·w o koniecznoŜci rozstrzygniňcia sprawy przez sŃd rodzinny. 

7. Krzywdzenie dziecka - zachowanie, kt·re moŨe stanowiĺ popeğnienie czynu 

zabronionego na szkodň dziecka przez jakŃkolwiek osobň, w tym czğonka personelu lub 

zagroŨenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. KaŨde zamierzone lub 

niezamierzone dziağanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoğeczeŒstwa jako 

cağoŜci i kaŨdy rezultat takiego dziağania lub bezczynnoŜci, kt·re naruszajŃ r·wne prawa 

i swobody dzieci i/lub zakğ·cajŃ ich optymalny rozw·j. Wyr·Ũnia siň 5 podstawowych 

form krzywdzenia: 

 

                                                      
1 Mağoletni ï osoba, kt·ra nie osiŃgnňğa peğnoletnioŜci, czyli osoba, kt·ra nie ukoŒczyğa 18. roku Ũycia oraz kobieta 

do ukoŒczenia 16. roku Ũycia, kt·ra zawarğa zwiŃzek mağŨeŒski za zgodŃ sŃdu rodzinnego zgodnie z art. 10 Ä 2 

Kodeksu rodzinnego i opiekuŒczego. 
2 Osoba, kt·ra nie ukoŒczyğa 18. roku Ũycia ï osoba, kt·ra przed ukoŒczeniem 18. roku Ũycia uzyskağa 

peğnoletnioŜĺ przez zawarcie mağŨeŒstwa zgodnie z art. 10 Ä 2 Kodeksu rodzinnego i opiekuŒczego. RozwiŃzanie 

to jest podyktowane chňciŃ zapewnienia jak najwiňkszej liczbie dzieci ochrony przed krzywdzeniem.    
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a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku kt·rej dziecko doznaje 

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest niŃ potencjalnie zagroŨone. Krzywda ta 

nastňpuje w wyniku dziağania bŃdŦ zaniechania dziağania ze strony rodzica lub innej 

osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub kt·rej dziecko ufa, bŃdŦ kt·ra ma nad nim 

wğadzň. Przemoc fizyczna wobec dziecka moŨe byĺ czynnoŜciŃ powtarzalnŃ lub 

jednorazowŃ. SŃ to takŨe kary fizyczne, takie jak dğugotrwağe przebywanie w jednej 

pozycji, wykonywanie ĺwiczeŒ niewynikajŃcych z celu sportowego. 

b) Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekğa, niefizyczna, 

szkodliwa interakcja pomiňdzy dzieckiem a dorosğym, obejmujŃca zar·wno 

dziağania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostňpnoŜĺ emocjonalnŃ, 

zaniedbywanie emocjonalne, relacjň z dzieckiem opartŃ na wrogoŜci, obwinianiu, 

oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne 

interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnoŜci dziecka 

i granic psychicznych pomiňdzy dorosğym a dzieckiem. Przejawami przemocy 

emocjonalnej moŨe byĺ zmuszanie dziecka do aktywnoŜci ponad jego moŨliwoŜci 

fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka, 

uzaleŨnienie wartoŜci dziecka od wynik·w w sporcie. 

c) Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuğo siň waŨne, 

wyjŃtkowe i kochane, nie troszczy siň o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka 

nie interesuje jego zdrowiem, odŨywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to 

niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego 

podstawowych praw przez rodzic·w, opiekun·w, lub inne osoby zobowiŃzane do 

opieki, wychowania i ochrony dziecka.  Obejmuje zar·wno pojedyncze sytuacje, jak 

i utrwalony spos·b funkcjonowania, w kt·rym opiekun nie zapewnia odpowiednich 

warunk·w rozwoju fizycznego, poznawczego, spoğecznego, emocjonalnego  

i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. MoŨe to dotyczyĺ takich sytuacji jak: 

brak bezpiecznego schronienia, opieki, odŨywiania (kalorycznoŜci i wartoŜci 

posiğk·w adekwatnych do wysiğku fizycznego i potrzeb treningowych), iloŜci snu, 

czasu na regeneracjň po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedbaŒ sprzňtowych 

(brak odpowiednich ubraŒ, but·w, okular·w sportowych etc.), podstawowej  

i specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badaŒ sportowych), 

szczepieŒ, dostňpu do edukacji, nieposyğanie do szkoğy, niezabezpieczanie ksiŃŨek 

i pomocy szkolnych, ograniczanie kontakt·w spoğecznych, brak dbağoŜci  

o bezpieczeŒstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczeŒstwa emocjonalnego.  

d) Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angaŨowanie dziecka 

przez dorosğego/lub inne dziecko w aktywnoŜĺ seksualnŃ, bez kontaktu fizycznego 

(np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie 

rozm·w o treŜci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie, 

 w spos·b seksualny wyglŃdu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw  

i wizerunku, skğanianie do kontaktu z treŜciami pornograficznymi, grooming - 

uwodzenie w Internecie w celu nawiŃzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym 

takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciağa sprawcy w spos·b 

seksualny czy stosunek seksualny. Jest to takŨe seksualizacja zawodnik·w  
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i zawodniczek polegajŃca na nieadekwatnoŜci stroju i wizerunku do wieku dziecka. 

KaŨda czynnoŜĺ seksualna podejmowana z dzieckiem poniŨej 15 r.Ũ. jest 

przestňpstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka 

aktywnoŜĺ wystŃpi miňdzy dzieckiem a dorosğym lub dzieckiem a innym dzieckiem, 

jeŜli te osoby ze wzglňdu na wiek bŃdŦ stopieŒ rozwoju pozostajŃ w relacji opieki, 

zaleŨnoŜci, wğadzy. Wykorzystanie seksualne moŨe przyjŃĺ r·wnieŨ formň 

wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usiğowanego 

naduŨycia pozycji podatnoŜci na zagroŨenia, przewagi siğ, lub zaufania, w celach 

seksualnych, w tym, ale nie wyğŃcznie, czerpanie zysk·w finansowych, spoğecznych 

lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczeg·lne 

zagroŨenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzys·w 

humanitarnych. ZagroŨenie wyzyskiwaniem istnieje zar·wno wobec dzieci jak i ich 

opiekun·w. 

e) Przemoc r·wieŜnicza (agresja r·wieŜnicza, bullying): wystňpuje, gdy dziecko 

doŜwiadcza r·Ũnych form przemocy ze strony r·wieŜnik·w, bezpoŜrednio lub  

z uŨyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefon·w kom·rkowych). Ma 

miejsce wtedy, gdy dziağanie ma na celu wyrzŃdzenie komuŜ przykroŜci lub 

krzywdy (intencjonalnoŜĺ), ma charakter systematyczny (powtarzalnoŜĺ), a ofiara 

jest sğabsza od sprawcy bŃdŦ grupy sprawc·w. Obejmuje przemoc werbalnŃ (np. 

przezywanie, dogadywanie, oŜmieszanie), relacyjnŃ (np. wykluczenie z grupy, 

ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizycznŃ (np. pobicie, kopanie, 

popychanie, szarpanie), materialnŃ (np. kradzieŨ, niszczenie przedmiot·w) oraz 

elektronicznŃ (zğoŜliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spoğecznoŜciowym, 

umieszczanie w Internecie zdjňĺ lub film·w oŜmieszajŃcych ofiarň), a takŨe 

przemoc podczas randki ze strony chğopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne 

- dotykanie intymnych czňŜci ciağa lub zmuszanie do stosunku pğciowego lub innych 

czynnoŜci seksualnych przez r·wieŜnika, przemoc uwarunkowanŃ normami  

i stereotypami zwiŃzanymi z pğciŃ. 

8. Osoba odpowiedzialna za politykň ochrony dzieci - osoba sprawujŃca nadz·r nad 

prawidğowym stosowaniem standard·w ochrony dziecka w podmiocie oraz ich 

aktualnoŜĺ wskazana przez podmiot specjalistyczny, o kt·rym mowa w Ä 1 pkt 14.  

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeŒstwo w Internecie - osoba sprawujŃcy nadz·r 

nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie podmiotu oraz nad 

bezpieczeŒstwem dzieci w Internecie, wskazana przez podmiot specjalistyczny,  

o kt·rym mowa w Ä 1 pkt 14. 

10. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji ï osoba odpowiedzialna za 

przyjmowanie zgğoszeŒ o zagroŨeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed 

wğaŜciwymi organami lub instytucjami, wskazana przez podmiot specjalistyczny,  

o kt·rym mowa w Ä 1 pkt 14. 

11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za 

opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie, wskazana przez podmiot 

specjalistyczny, o kt·rym mowa w Ä 1 pkt 14. 
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12. Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajŃca rejestr ujawnionych lub zgğoszonych 

incydent·w lub zdarzeŒ zagraŨajŃcych dobru dziecka, uwzglňdniajŃcy informacje  

o zgğoszeniu ze wskazaniem osoby zgğaszajŃcej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie 

(opiekun, czğonek personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjňtej interwencji 

(zawiadomienie o moŨliwoŜci popeğnienia przestňpstwa, wniosek o wglŃd w sytuacjň 

rodziny, wszczňcie procedury Niebieskie Karty), daty interwencji oraz dokumenty 

wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki sğuŨbowe, karty interwencji, kopie 

zawiadomieŒ/wniosk·w wysyğanych do wğaŜciwych sğuŨb). 

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umoŨliwiajŃce identyfikacjň dziecka,  

w tym jego imiň i nazwisko, wizerunek. 

14. Podmiot specjalistyczny ï Stowarzyszenie Wspierania AktywnoŜci ĂBona Fidesò 

realizujŃce dziağania na zlecenie Fundacji AZS, tel. 783-510-310; e- mail: 

standardy@stowarzyszeniebonafides.pl 

 

Rozdziağ II  

Zasady bezpiecznych relacji 

 

Ä 2 

Zasady og·lne 

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko ï dziecko 

ustalone w Podmiocie.   

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieĺmi obowiŃzujŃ cağy personel Podmiotu, 

a takŨe kaŨdŃ dorosğŃ osobň majŃcŃ kontakt z dzieĺmi znajdujŃcymi siň pod opiekŃ 

Podmiotu, jeŨeli ten kontakt odbywa siň za zgodŃ Podmiotu lub na jej terenie.  

3. Wszelkie czynnoŜci odnoszŃce siň do dziecka sŃ dokonywane w myŜl zasady dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. 

4. Personel ma obowiŃzek traktowania dziecka z szacunkiem oraz uwzglňdnia jego 

godnoŜĺ i potrzeby. 

5. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec dziecka.  

6. ZnajomoŜĺ i zaakceptowanie zasad sŃ potwierdzone podpisaniem oŜwiadczenia 

znajdujŃcym siň w ZağŃczniku nr 10, kt·re po podpisaniu jest doğŃczane  

i przechowywane w aktach osobowych personelu, a w przypadku ich braku doğŃczane 

do dokument·w regulujŃcych wykonywanie pracy na rzecz Podmiotu.  
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Zasady bezpiecznych relacji pomiňdzy personelem a dzieĺmi  

 

Ä 3 

Komunikacja z dzieckiem 

1. Personel jest zobowiŃzany do: 

a. dziağania w spos·b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaĺ ryzyko 

bğňdnej interpretacji swojego zachowania. 

b. utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieĺmi i kaŨdorazowego rozwaŨenia, czy ta 

relacja, komunikat bŃdŦ dziağanie wobec dziecka sŃ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.  

c. zachowywania cierpliwoŜci i traktowania dziecka z szacunkiem.  

d. sğuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.  

2. Personel podczas zajňĺ z dzieĺmi: 

a. aktywizuje dzieci i traktuje je r·wno bez wzglňdu na ich warunki fizyczne oraz pğeĺ, 

orientacjň seksualnŃ, sprawnoŜĺ/niepeğnosprawnoŜĺ, status spoğeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i ŜwiatopoglŃd, 

b. stosuje reguğy fair play i zachňca innych do ich przestrzegania, 

c. stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich radoŜĺ z uprawiania sportu, 

d. nie wywiera presji w celu osiŃgniňcia korzystnych wynik·w za wszelkŃ cenň, bez 

zwracania uwagi na moŨliwe negatywne konsekwencje, w szczeg·lnoŜci nie zachňca do 

treningu czy zawod·w w przypadku kontuzji, 

e. nie uzaleŨnia wartoŜci dzieci od wynik·w dziecka np. w sporcie.  

f. zwraca siň do dziecka po imieniu, nie zaŜ po nazwisku czy numerze na koszulce. 

3. W zakresie relacji personelu z dzieĺmi zabronione jest: 

a. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewaŨenie i obraŨanie dziecka,  

b. krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niŨ wynikajŃca z bezpieczeŒstwa dziecka lub 

innych dzieci.  

c. ujawnianie informacji wraŨliwych dotyczŃcych dziecka wobec os·b nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim wizerunek dziecka, 

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuŒczej i prawnej. 

d. zachowywanie siň z obecnoŜci dzieci i podczas jakiejkolwiek komunikacji z nim  

w spos·b niestosowny, czyli: 

1) uŨywanie wulgarnych sğ·w, gest·w i Ũart·w,  

2) czynienie obraŦliwych uwag,  

3) nawiŃzywanie w wypowiedziach do aktywnoŜci bŃdŦ atrakcyjnoŜci seksualnej 

oraz wykorzystywaĺ wobec dziecka relacji wğadzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groŦby, poniŨanie, upokarzanie), 

4) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrob·w tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak r·wnieŨ nie uŨywaĺ ich w obecnoŜci dzieci, 

5) przyjmowanie pieniňdzy i/lub prezent·w od dziecka i/lub rodzic·w/opiekun·w 

prawnych dziecka, kt·re mogğyby prowadziĺ do oskarŨeŒ o nier·wne 

traktowanie bŃdŦ czerpanie korzyŜci majŃtkowych i innych. 
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6) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleŨnoŜci wobec dziecka lub 

rodzic·w/opiekun·w dziecka, kt·re mogğyby prowadziĺ do oskarŨeŒ o nier·wne 

traktowanie bŃdŦ czerpanie korzyŜci majŃtkowych i innych.  

 

Ä 4 

Kontakt fizyczny z dzieckiem. 

1. Czğonkowi personelu nie wolno dotykaĺ dziecka w spos·b, kt·ry moŨe byĺ uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny, w tym takŨe angaŨowaĺ siň w takie aktywnoŜci jak 

ğaskotanie, udawanie walki z dzieĺmi czy brutalne zabawy fizyczne, niemajŃce charakteru 

treningu sportowego. 

2. W ramach organizowanych przez Podmiot wyjazd·w dğuŨszy niŨ jednodniowy 

niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym ğ·Ũku lub w jednym pokoju. Ponadto 

przebywanie przez czğonka personelu w pokoju zajmowanym przez dziecko powinno 

ograniczaĺ siň wyğŃcznie do cel·w mieszczŃcych siň w zakresie obowiŃzk·w personelu. 

3. Dopuszcza siň sytuacje, w kt·rych fizycznych kontakt z dzieckiem moŨe byĺ stosowny  

i speğnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.: 

a. jest odpowiedziŃ na potrzeby dziecka w danym momencie,  

b. uwzglňdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pğeĺ, kontekst kulturowy i sytuacyjny. 

4. Czğonek personelu rozumie istotň sytuacyjnego kontaktu fizycznego i jego 

indywidualizacjň, co oznacza, Ũe nie jest moŨliwe wyznaczenie uniwersalnej stosownoŜci 

kaŨdego takiego kontaktu fizycznego, gdyŨ zachowanie odpowiednie wobec jednego 

dziecka moŨe byĺ nieodpowiednie wobec innego, czğonkowie personelu zawsze powinni 

kierowaĺ siň profesjonalnym osŃdem, sğuchajŃc, obserwujŃc i odnotowujŃc reakcjň dziecka, 

pytajŃc je o zgodň na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujŃc ŜwiadomoŜĺ, Ũe nawet 

przy dobrych intencjach taki kontakt moŨe byĺ bğňdnie zinterpretowany przez dziecko lub 

osoby trzecie. 

5. PodejmujŃc jakiekolwiek decyzje dotyczŃce dziecka, naleŨy poinformowaĺ je o tym i staraĺ 

siň braĺ pod uwagň jego oczekiwania.  

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moŨe byĺ niejawny, bŃdŦ ukrywany, wiŃzaĺ siň  

z jakŃkolwiek gratyfikacjŃ ani wynikaĺ z relacji wğadzy.  

7. Wykonanie przez personel czynnoŜci pielňgnacyjnej lub higienicznej wobec dziecka, 

wymaga zastosowanie jedynie niezbňdnego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

zwğaszcza pomagania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu myciu, przewijaniu  

i w korzystaniu z toalety. W miarň moŨliwoŜci naleŨy zapewniĺ udziağ innej osoby  

w czynnoŜciach pielňgnacyjnych. 

8. Czğonek personelu jest zobowiŃzany do: 

a. powiadomienia innych uczestnik·w zajňĺ, w kt·rym dokğadnie miejscu bňdzie 

przebywaĺ wraz z dzieckiem w przypadku koniecznoŜci realizacji czynnoŜci 

pielňgnacyjnych i/lub higienicznych.  

b. poinformowania dzieci, Ũe jeŨeli czujŃ siň niekomfortowo w jakiejŜ sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy sğ·w czğonka personelu lub innej osoby, mogŃ o tym 
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powiedzieĺ wskazanemu czğonkowi personelu i mogŃ oczekiwaĺ odpowiedniej reakcji 

lub pomocy.  

c. wykonywania swoich obowiŃzk·w w taki spos·b, aby zawsze byğ przygotowany na 

wyjaŜnienie swoich dziağaŒ wobec dzieci. 

d. zachowania szczeg·lnej ostroŨnoŜĺ wobec dzieci, kt·re doŜwiadczyğy naduŨycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bŃdŦ zaniedbania. Takie doŜwiadczenia 

mogŃ czasem sprawiĺ, Ũe dziecko bňdzie dŃŨyĺ do nawiŃzania niestosownych bŃdŦ 

nieadekwatnych fizycznych kontakt·w z dorosğymi. W takich sytuacjach naleŨy 

reagowaĺ z wyczuciem, jednak stanowczo i pom·c dziecku zrozumieĺ znaczenie 

osobistych granic.  

e. do poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjňcie odpowiedniej interwencji, jeŨeli 

byğ Ŝwiadkiem niedozwolonego zachowania wobec dziecka ze strony dorosğych lub 

dzieci w trakcie zajňĺ prowadzonych przez Podmiot. 

 

Ä 5 

Kontakty poza godzinami zajňĺ. 

1. Kontakt personelu z dzieĺmi powinien odbywaĺ wyğŃcznie w godzinach pracy/ zajňĺ  

i dotyczyĺ cel·w mieszczŃcych siň w zakresie obowiŃzk·w.  

2. W zakresie relacji z dzieĺmi zabronione jest: 

a. zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania. 

b. spotykaĺ siň z dzieĺmi poza godzinami pracy/ zajňĺ.  

c. kontakt·w z dzieĺmi za poŜrednictwem Ŝrodk·w technicznych sğuŨŃcych do 

komunikowania siň na odlegğoŜĺ (prywatny telefon, email, komunikatory, profile  

w mediach spoğecznoŜciowych) w sprawach innych niŨ zwiŃzane z organizacjŃ zajňĺ. 

d. nawiŃzywanie kontakt·w poprzez przyjmowanie bŃdŦ wysyğanie zaproszeŒ  

w mediach spoğecznoŜciowych. 

3. W razie koniecznoŜci komunikacji poza godzinami pracy/ zajňĺ, w pierwszej kolejnoŜci 

czğonek personelu powinien skontaktowaĺ siň z opiekunami dziecka, a wğaŜciwŃ formŃ 

komunikacji sŃ kanağy sğuŨbowe (e-mail, telefon).  

4. Kontakt z dzieĺmi za pomocŃ komunikator·w wymaga obecnoŜci w grupie opiekun·w 

dziecka, chyba Ũe zrezygnowali z tej formy nadzoru na dzieĺmi. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeŨeli dzieci i opiekunowie dzieci sŃ 

osobami bliskimi wobec czğonka personelu) wymaga zachowania poufnoŜci wszystkich 

informacji dotyczŃcych innych dzieci, ich opiekun·w. 

 

Zasady bezpiecznych relacji pomiňdzy dzieĺmi  

 

Ä 6  

Zagadnienia og·lne 

1. Personel jest zobowiŃzany znaĺ i monitorowaĺ stosowanie zasad bezpiecznych relacji 

dzieckoïdziecko ustalone w Podmiocie. 
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2. Dzieci biorŃce udziağ w aktywnoŜciach realizowanych przez Podmiot sŃ zobowiŃzane 

zapoznaĺ siň i stosowaĺ zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko. 

 

 

Ä 7  

Zasady komunikacji pomiňdzy dzieĺmi. 

 

1. KoleŨanki i koleg·w naleŨy traktowaĺ z szacunkiem, czyli: 

a. sğuchaĺ, gdy m·wiŃ i nie przerwaĺ im,  

b. pamiňtaĺ, Ũe kaŨdy czğowiek ma prawo do posiadania i wyraŨania wğasnego zdania, 

swoich myŜli i przekonaŒ, o ile nie naruszajŃ d·br osobistych innych os·b. 

c. jeŨeli Ũarty nie bawiŃ drugiej osoby, naleŨy przerwaĺ takŃ zabawň. 

2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzieĺmi: 

a. uŨywanie niecenzuralnych sğ·w, gest·w czy Ũar·w,  

b. czynienie obraŦliwych uwag, 

c. obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, a takŨe informacji, kt·re 

mogğyby sprawiĺ przykroŜĺ innej osobie, 

d. oŜmieszanie i wyŜmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich wyglŃdu, 

niepeğnosprawnoŜci, religii, pochodzenia czy koloru sk·ry,  

e. zawstydzanie,  

f. namawianie innych do krzywdzenia  

g. zachowanie wobec innych, poprzez kt·re koleŨanki/koledzy czuliby siň celowo pomijani 

lub izolowani, 

h. wypowiadanie siň spos·b majŃcy na celu obraŨenie/wyŜmianie opiekun·w innych dzieci. 

3. Nie moŨna byĺ obojňtnym, gdy koleŨance/koledze lub innej osobie dzieje siň krzywda, lecz 

trzeba poinformowaĺ o tej sytuacji personel lub innŃ osobň dorosğŃ, celem powiadomienia 

odpowiednich sğuŨb.  

 

Ä 8 

Kontakt fizyczny pomiňdzy dzieĺmi. 

 

1. W relacjach pomiňdzy dzieĺmi niedozwolone jest: 

a. szturchanie, popychanie, bicie.  

b. naruszanie integralnoŜci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej innego dziecka.  

c. dotykanie innego dziecka w spos·b, kt·ry m·gğby zostaĺ uznany za nieprzyzwoity albo 

niestosowny. 

d. naruszanie prywatnoŜci innych dzieci, w tym przeglŃdania ich prywatnych rzeczy  

(np. telefon, tablet), a takŨe niszczenie tych rzeczy. 

e. naraŨanie innych os·b na niebezpieczeŒstwo, w tym takŨe naruszanie regulamin·w 

zajňĺ, imprezy, obiektu. 

f. nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody.  
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g. przynoszenie na zajňcia lub zawody niedozwolonych substancji oraz zachňcanie innych 

do ich zaŨywania. 

2. W sytuacji, gdyby pojawiğ siň konflikt z innym dzieckiem, naleŨy: 

a. staraĺ siň rozwiŃzaĺ ten konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim uspokoiĺ siň  

i wyciszyĺ. 

b. powiedzieĺ wprost drugiej osobie  na czym polega problem lub co jest przyczynŃ 

nieporozumienia. 

c. wysğuchaĺ drugiej osoby i ustaliĺ, jakie sŃ jej odczucia lub czego ona oczekujŃ. 

d. wymyŜliĺ satysfakcjonujŃce rozwiŃzanie dla obu stron. 

e. poprosiĺ o pomoc trenera lub innŃ zaufanŃ osobň - jeŨeli nie uda siň rozwiŃzaĺ 

konfliktu.   

 

Ä 9 

ObowiŃzki os·b odpowiedzialnych za wprowadzenie  

Standard·w Ochrony Mağoletnich i ich realizacjň. 

 

1. Kierownictwo Podmiotu jest zobowiŃzane do: 

a. dbanie i tworzenie bezpiecznego Ŝrodowiska w Podmiocie; 

b. wyznaczenia os·b odpowiedzialnych za wdroŨenie Standard·w oraz realizacjň 

standard·w ochrony dzieci, delegowanie zadaŒ oraz odpowiedzialnoŜci zwiŃzanych  

z realizacjŃ standard·w ochrony dzieci, okreŜlenie zasad wsp·ğpracy personelu. 

c. zapewnienia szkoleŒ specjalistycznych z zakresu psychologicznych i prawnych 

aspekt·w krzywdzenia dzieci i realizacji Standard·w dla personelu, w tym os·b nowo 

zatrudnianych.   

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci jest zobowiŃzana do: 

a. dbağoŜci o udostňpnienie Standard·w Ochrony Mağoletnich na stronie internetowej 

Podmiotu; 

b. przygotowania personelu do stosowania Standard·w przed przystŃpieniem do pracy 

albo po dokonaniu zmian Standard·w Ochrony Mağoletnich; 

c. koordynowania dziağaŒ edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkoleŒ; 

d. wsp·ğpracy z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standard·w 

Ochrony Mağoletnich;  

e. przeglŃdu Standard·w Ochrony Mağoletnich w porozumieniu i wsp·ğpracy z 

Kierownictwem Podmiotu, personelem, dzieĺmi i ich opiekunami; 

f. monitorowania realizacji wytycznych zawartych w Standardach Ochrony Mağoletnich, 

planowanie ewaluacji Standard·w Ochrony Mağoletnich i ich aktualizacji. 

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeŒstwo w Internecie jest zobowiŃzana do:  

a. opracowania wytycznych w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu podczas 

zajňĺ i imprez organizowanych przez Podmiot poprzez:  

1) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, 

personelowi i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku aktualizacji 

regulaminu;  
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2) opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagroŨeŒ i rozwiŃzaŒ w zakresie 

zapewnienia bezpiecznych warunk·w korzystania z Internetu poprzez 

urzŃdzenia osobiste dla opiekun·w dzieci.  

b. opracowania bezpiecznych warunk·w korzystania z Internetu na urzŃdzeniach 

Podmiotu, w sytuacji, gdy Podmiot udostňpni dzieciom sprzňt do korzystania z 

Internetu.  

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgğoszeŒ jest zobowiŃzana do: 

a. przyjňcia zgğoszenia o wystŃpieniu czynnika ryzyka zagroŨenia dobra dziecka; 

b. przyjňcia zgğoszenia o ujawnieniu symptom·w krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu 

dziecka; ujawnionych lub zgğoszonych incydentach, lub zdarzeniach zagraŨajŃcych 

dobru dziecka,  

c. przyjňcia zgğoszenia o podejrzeniu lub niewğaŜciwym udostňpnieniu, 

rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka, lub ujawnione na tym tle 

problemy; 

d. przekazania zgğoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz 

kierownictwu Podmiotu lub gdy bezpoŜrednio zagroŨone jest zdrowie lub Ũycie 

mağoletniego - niezwğoczne poinformowanie Policji;  

5. Osoba odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji jest zobowiŃzana do: 

a. dokumentowania zgğoszeŒ, weryfikacji oraz informowania Kierownictwa Podmiotu  

o wynikach poczynionych ustaleŒ; 

b. zawiadomienie sŃdu opiekuŒczego;  

c. zğoŨenia zawiadomienia o podejrzeniu popeğnienia przestňpstwa na szkodň 

mağoletniego;  

d. prowadzenia rejestru interwencji.  

e. archiwizowania dokumentacji zwiŃzanej z interwencjŃ. 

6. Osoba odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku jest zobowiŃzana do: 

a. opracowania planu wsparcia dziecka uwzglňdniajŃcego wsp·ğpracň z psychologiem  

i opiekunem dziecka;  

b. wsparcia dziecka wg nastňpujŃcych zasad: 

1) zadbanie o bezpieczeŒstwo dziecka, w tym odizolowanie Ŧr·değ krzywdzenia,  

2) zadbanie o dobrostan dziecka, zajňcie siň bieŨŃcymi potrzebami (potrzeby 

fizjologiczne); 

3) przyjrzenie siň czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjňcie dziağaŒ 

profilaktycznych; 

4) okazanie dziecku ŨyczliwoŜci, zaufania, zainteresowanie jego samopoczuciem, 

wsparcie w powrocie do aktywnoŜci; 

5) skierowania dziecka i/lub jego opiekun·w adekwatnie do potrzeb do instytucji 

oferujŃcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapiň uzaleŨnieŒ, 

terapiň dla sprawc·w przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejňtnoŜci 

wychowawczych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, oŜrodki opieki 

psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mğodzieŨy, oŜrodki pomocy 

spoğecznej czy lokalne organizacje pozarzŃdowe); 

c. monitorowania wsparcia udzielanego dziecku; 



11 
Standardy Ochrony Mağoletnich Fundacji Akademickiego ZwiŃzku Sportowego.  

Wszelkie prawa zastrzeŨone. 

d. modyfikacji planu wsparcia w zaleŨnoŜci od potrzeb. 

 

 

Ä 10 

Szkolenia dotyczŃce Standard·w Ochrony Mağoletnich. 

 

1. Kierownictwo Podmiotu zabezpiecza szkolenia specjalistyczne z psychologicznych  

i prawnych aspekt·w krzywdzenia mağoletnich oraz wdroŨenia Standard·w Ochrony 

Mağoletnich. 

2. Podmiot zaznajamia dzieci oraz ich opiekun·w z treŜciŃ Standard·w Ochrony Mağoletnich 

poprzez ich umieszczenie na stronie internetowej Podmiotu, oraz siedzibie Podmiotu.  

3. Szkolenia personelu odbywajŃ siň nie rzadziej niŨ raz na dwa lata. Przeszkolenie nowych 

czğonk·w personelu odbywa siň przed przystŃpieniem do pracy z dzieĺmi. 

 

 

Rozdziağ III 

Procedury interwencji w przypadku zagroŨenia bezpieczeŒstwa dziecka. 

 

Ä 11 

Zasady og·lne 

1. Procedura interwencji uzaleŨniona jest od form kwalifikacji zagroŨenia bezpieczeŒstwa 

dzieci oraz podmiot·w, okreŜlonych w ust. 2 i 3. 

2. Ustala siň nastňpujŃcŃ kwalifikacjň typ·w zagroŨenia bezpieczeŒstwa dzieci: 

a. przestňpstwo na szkodň dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znňcanie siň nad 

dzieckiem), 

b. inna forma krzywdzenia, niebňdŃcej przestňpstwem, (np. krzyk, kary fizyczne, 

poniŨanie), 

c. zaniedbanie potrzeb Ũyciowych dziecka (np. zwiŃzanych z Ũywieniem, higienŃ czy 

zdrowiem).  

3. Ustala siň nastňpujŃcŃ kwalifikacjň os·b zagraŨajŃcych bezpieczeŒstwu dzieci: 

a. osoby dorosğe (personel, osoby trzecie) 

b. opiekunowie dzieci, 

c. inne dziecko.  

4. Czğonek personelu posiadajŃcy informacjň (niezaleŨnie od jej Ŧr·dğa) podejrzenie o tym, 

Ũe dziecko jest krzywdzone ma on obowiŃzek sporzŃdzenia notatki sğuŨbowej  

i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. 

Notatka moŨe mieĺ formň pisemnŃ lub mailowŃ.  

5. Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji niezwğocznie powiadamia 

Kierownictwo Podmiotu o przyjňciu zgğoszenia i rozpoczňciu adekwatnej do zgğoszenia 

interwencji. 

6. Do udziağu w interwencji moŨna wğŃczyĺ specjalist·w, w szczeg·lnoŜci psycholog·w  

i pedagog·w, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych 

doŜwiadczeniach.  
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7. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji jest zobowiŃzana: 

a. rozpoznaĺ typ zagroŨenia bezpieczeŒstwa, o kt·rym mowa w ust. 2. 

b. ustaliĺ przebieg zdarzenia oraz jego wpğyw na zdrowie psychiczne i fizyczne 

dziecka, w tym przeprowadziĺ rozmowy z dzieĺmi, ich opiekunami i osobŃ, 

kt·rej dotyczy interwencja. 

c. niezwğocznie poinformowaĺ odpowiednie sğuŨby (policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniŃc pod numer 112 lub 998 (pogotowie) w przypadku 

podejrzenia, Ũe Ũycie dziecka jest zagroŨone lub grozi mu ciňŨki uszczerbek na 

zdrowiu. 

d. poinformowaĺ opiekun·w dziecka o obowiŃzku i zamiarze zgğoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 

(prokuratora/Policji/sŃdu rodzinno-opiekuŒczego lub najbliŨszy oŜrodek pomocy 

spoğecznej), w przypadku gdy zachowanie wypeğnia znamiona przestňpstwa.  

e. zğoŨyĺ zawiadomienie o podejrzeniu popeğnienia przestňpstwa do 

prokuratury/Policji. 

f. udzieliĺ wszelkich niezbňdnych informacji na ŨŃdanie instytucji paŒstwowych. 

g. sporzŃdziĺ Kartň Interwencji, kt·rej wz·r stanowi ZağŃcznik nr 3 do niniejszych 

Standard·w. 

h. poinformowaĺ opiekun·w dziecka na piŜmie w przypadku niepotwierdzenia 

zagroŨenia bezpieczeŒstwa, w sytuacji, gdy to opiekunowi dziecka zgğosili 

zagroŨenie bezpieczeŒstwa. 

8. Personel, kt·ry w zwiŃzku z wykonywaniem obowiŃzk·w sğuŨbowych powziŃğ 

informacjň o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiŃzane, jest zobowiŃzany do 

zachowania poufnoŜci, wyğŃczajŃc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom 

w ramach dziağaŒ interwencyjnych. 

 

Ä 12 

Krzywdzenie dziecka przez  

osobň dorosğŃ (czğonka personelu lub osobň trzeciŃ) 

 

1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie z opiekunami 

dziecka, kt·rym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/moŨliwoŜci 

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia. 

2. W przypadku, gdy opiekunowie dziecka nie sŃ zainteresowani pomocŃ dziecku, ignorujŃ 

zdarzenie lub w inny spos·b nie wspierajŃ dziecka, kt·re doŜwiadczyğo krzywdzenia 

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzŃdza wniosek o wglŃd  

w sytuacjň rodziny (zağŃcznik nr 7), kt·ry kieruje do wğaŜciwego sŃdu rodzinnego. 

3. Zgğoszenie zagroŨenia bezpieczeŒstwa dziecka przez czğonka personelu powoduje 

natychmiastowe  odsuniňcie od wszelkich form kontaktu z dzieĺmi (nie tylko dzieckiem 

pokrzywdzonym) do czasu wyjaŜnienia sprawy w ramach procedury wewnŃtrz 

Podmiotu lub w postňpowaniu karnym. Decyzjň w przedmiotowej sprawie podejmuje 
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Kierownictwo Podmiotu po otrzymaniu informacji od osoby odpowiedzialnej za 

prowadzenie interwencji. 

4. Zaistnienie znamion przestňpstwa, powoduje, Ũe osoba odpowiedzialna za 

przeprowadzenie interwencji oczekuje na ustalenia organ·w Ŝcigania, powstrzymujŃc 

siň od dalszego wyjaŜniania sprawy, przekazujŃc informacjň osobň odpowiedzialnej za 

opracowanie planu wsparcia. 

5. W przypadku, gdy czğonek personelu dopuŜciğ siň wobec dziecka innej formy 

krzywdzenia niŨ popeğnienie przestňpstwa na jego szkodň, osoba odpowiedzialna za 

prowadzenie interwencji powinna samodzielnie zbadaĺ wszystkie okolicznoŜci sprawy, 

w szczeg·lnoŜci wysğuchaĺ dziecko, osobň podejrzewanŃ o krzywdzenie, dziecka oraz 

innych Ŝwiadk·w zdarzenia.  

6. Krzywdzenie dziecka, niebňdŃce przestňpstwem, stwierdzone w odniesieniu do osoby 

dorosğej niebňdŃcej personelem Podmiotu (np. inny rodzic) skutkuje rozpoczňciem 

interwencji, zaŜ po jej zakoŒczeniu i stwierdzeniu krzywdzenia zastosowaniu Ŝrodk·w 

majŃcych na celu odizolowanie sprawcy od dziecka, w tym wyciŃgniecie konsekwencji 

wynikajŃcych ze Statutu Podmiotu. 

7. Krzywdzenie dziecka, niebňdŃce przestňpstwem, stwierdzone w odniesieniu do osoby 

dorosğej niebňdŃcej personelem Podmiotu, zaŜ bňdŃcej personelem innego pracodawcy 

ŜwiadczŃcego na rzecz Podmiotu usğugi (np. opieka medyczna, ochrona, obsğuga 

techniczna, usğugi trenerskie) skutkuje rozpoczňciem interwencji i przekazaniem 

informacji do Usğugodawcy. Usğugodawca zobowiŃzany jest do przeprowadzenia 

postňpowania w celu wyciŃgniňcia konsekwencji sğuŨbowych wobec swojego 

pracownika. Po zakoŒczeniu interwencji i stwierdzeniu krzywdzenia osoba ta nie moŨe 

byĺ gronie personelu ŜwiadczŃcego usğugi na rzecz Podmiotu. 

 

Ä 13 

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka 

 

1. Zgğoszenie krzywdzenie dziecka przez opiekuna dziecka poza zajňciami organizowanymi 

przez Podmiot obliguje osobň odpowiedzialnŃ za prowadzenie interwencji do 

przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem w obecnoŜci psychologa i innymi osobami 

majŃcymi lub mogŃcymi mieĺ wiedzň o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 

zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza 

interwencje zgodnie z Ä 11.  

2. Stwierdzenie innej formy krzywdzenia niŨ popeğnienie przestňpstwa ze strony opiekun·w 

lub innych domownik·w obliguje osobň odpowiedzialnŃ za prowadzenie interwencji do:  

a) zawiadomienia funkcjonariuszy Policji celem wypeğnienia formularza ĂNiebieska Karta 

ï Aò, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowŃ. 

b) wystŃpienia do sŃdu rodzinnego wğaŜciwego ze wzglňdu na miejsce zamieszkania 

dziecka o wglŃd w sytuacjň rodziny, gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, 

a dziecko doŜwiadcza np. zaniedbania lub relacje w rodzinie, sŃ w inny spos·b 

nieprawidğowe (np. rodzice sŃ niewydolni wychowawczo). 



14 
Standardy Ochrony Mağoletnich Fundacji Akademickiego ZwiŃzku Sportowego.  

Wszelkie prawa zastrzeŨone. 

3. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z peğnoletnim 

czğonkiem rodziny, niebňdŃcym osobŃ stosujŃcŃ przemoc, kt·remu przekazuje informacje 

o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/moŨliwoŜci skorzystania ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub sğuŨb.  

 

Ä 14 

Krzywdzenie r·wieŜnicze  

 

1. Zaistnienie podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajŃce na zajňciach 

organizowanych przez Podmiot obliguje osobň odpowiedzialnŃ za prowadzenie interwencji 

do przeprowadza rozmowy, zar·wno z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego 

opiekunami, jak i z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Rozmowy te 

powinny byĺ przeprowadzane osobno. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji 

przeprowadza interwencje zgodnie z Ä 11. Dla dziecka krzywdzŃcego oraz krzywdzonego 

sporzŃdza siň oddzielnie karty interwencji.  

2. W trakcie rozm·w z osobami wskazanymi w pkt. 1, naleŨy dŃŨyĺ do ustalenia przebiegu 

zdarzenia, a takŨe wpğywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka 

krzywdzonego.  

3. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, podczas dziağaŒ i rozm·w dotyczŃcych 

dziecka krzywdzŃcego, ustala czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka 

samo nie doŜwiadcza przemocy lub innych form krzywdzenia ze strony swoich 

rodzic·w/opiekun·w, innych dorosğych bŃdŦ inne dzieci, kt·re to dziağania mogŃ byĺ 

przyczynŃ zachowaĺ wobec innych dzieci.  

4. Wsp·lnie z opiekunami dziecka krzywdzŃcego naleŨy opracowaĺ plan dziağania, celem 

zmiany niepoŨŃdanych zachowaŒ.  

5. Z opiekunami dziecka krzywdzonego naleŨy opracowaĺ plan wsparcia, wğŃczajŃc w ten 

plan sposoby odizolowania go od Ŧr·değ zagroŨenia. 

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji jest zobowiŃzana: 

a. sporzŃdziĺ wniosek o wglŃd w sytuacjň rodziny, kt·ry kieruje do wğaŜciwego sŃdu 

rodzinnego, w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ũe nie sŃ oni 

zainteresowani pomocŃ dziecku, ignorujŃ zdarzenie lub w inny spos·b nie wspierajŃ 

dziecka, kt·re doŜwiadczyğo krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie 

interwencji  

b. poinformowaĺ wğaŜciwy miejscowo sŃd rodzinny lub Policjň poprzez pisemne 

oŜwiadczenie, jeŨeli osoba podejrzewanŃ o krzywdzenie jest dziecko w wieku 13 do 17 

lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny. 

c. poinformowaĺ wğaŜciwŃ miejscowo jednostkň Policji  lub prokuratury poprzez pisemne 

zawiadomienie, jeŨeli osobŃ podejrzewanŃ o krzywdzenie jest dziecko powyŨej lat 17, 

a jego zachowanie stanowi przestňpstwo. 

 

Ä 15 

Plan wsparcia 
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1. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia, po otrzymaniu informacji od osoby 

odpowiedzialnej za interwencjň jest zobowiŃzana do opracowania planu wsparcia dla 

dziecka poddawanego krzywdzeniu. 

2. Plan powinien zawieraĺ wskazania dotyczŃce podjňcia przez podmiot dziağaŒ w celu 

zapewnienia dziecku bezpieczeŒstwa, w tym: 

a. sposoby odizolowania go od Ŧr·değ zagroŨenia, 

b. wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku; 

c. skierowania dziecka do specjalistycznej plac·wki pomocy dziecku, jeŨeli istnieje taka 

potrzeba. 

3. Plan wsparcia powinien byĺ opracowany wsp·lnie z opiekunami dziecka i om·wiony  

z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobŃ krzywdzŃcŃ dziecko, w·wczas plan 

naleŨy opracowaĺ w porozumieniu z drugim opiekunem. 

4. Planu wsparcia powinien uwzglňdniaĺ moŨliwoŜci korzystania z zasob·w Podmiotu, ale 

takŨe dostňpnych plac·wek specjalistycznych. 

5. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia jest zobowiŃzana do stağego monitorowania 

realizacji planu wsparcia, nie rzadziej niŨ raz na miesiŃc. 

 

Rozdziağ III 

Rekrutacja personelu 

 

Ä 16 

 

1. Przed powierzeniem wykonywania pracy/ zadaŒ polegajŃcych na pracy z dzieckiem naleŨy 

ustaliĺ kwalifikacje tej osoby oraz podjŃĺ dziağania w celu ustalenia, czy posiada 

kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziağaŒ oraz wykluczyĺ 

ryzyko wystŃpienia z jej strony zagroŨenia dla dobra dzieci i zagroŨenia jego 

bezpieczeŒstwa. 

2. W trakcie rekrutacji naleŨy uzyskaĺ od kandydata/kandydatki: 

1. dane osobowe takie jak imiň (imiona) i nazwisko, datň urodzenia, dane kontaktowe, 

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu toŨsamoŜci; 

2. informacjň z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoŜci w zakresie przestňpstw 

okreŜlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziağaniu narkomanii (Dz.U.  

z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajŃce tym przestňpstwom 

czyny zabronione okreŜlone w przepisach prawa obcego. 

3. Przed nawiŃzaniem wsp·ğpracy z danŃ osobŃ, Kierownictwo Podmiotu ma obowiŃzek 

sprawdziĺ, czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawc·w Przestňpstw na Tle Seksualnym 

(Rejestr z dostňpem ograniczonym oraz Rejestr os·b, w stosunku do kt·rych PaŒstwowa 

Komisja do spraw przeciwdziağania wykorzystaniu seksualnemu mağoletnich poniŨej lat 15 

wydağa postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru naleŨy przechowywaĺ w 

aktach osobowych czğonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczŃcej personelu. W 
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wyjŃtkowych sytuacjach dopuszcza siň wydruk wygenerowany bezpoŜrednio przez osobň, 

z kt·rŃ nawiŃzywana jest wsp·ğpraca. 

4. Osoba, o kt·rej mowa w ust. 1, posiadajŃca obywatelstwo innego paŒstwa niŨ 

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkğada pracodawcy lub innemu organizatorowi 

informacjň z rejestru karnego paŒstwa obywatelstwa uzyskiwanŃ do cel·w dziağalnoŜci 

zawodowej, lub wolontariackiej zwiŃzanej z kontaktami z dzieĺmi. 

5. Osoba, o kt·rej mowa w ust. 1, skğada pracodawcy lub innemu organizatorowi 

oŜwiadczenie o paŒstwie, lub paŒstwach, w kt·rych zamieszkiwağa w ciŃgu ostatnich 20 

lat, innych niŨ Rzeczpospolita Polska i paŒstwo obywatelstwa, oraz jednoczeŜnie 

przedkğada Kierownictwu Podmiotu informacjň z rejestr·w karnych tych paŒstw, 

uzyskiwanŃ do cel·w dziağalnoŜci zawodowej lub wolontariackiej zwiŃzanej z kontaktami 

z dzieĺmi. 

6. JeŨeli prawo paŒstwa, o kt·rym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji 

do cel·w dziağalnoŜci zawodowej lub wolontariackiej zwiŃzanej z kontaktami z dzieĺmi, 

przedkğada siň informacjň z rejestru karnego tego paŒstwa. 

7. W przypadku gdy prawo paŒstwa, z kt·rego ma byĺ przedğoŨona informacja, o kt·rej mowa 

w ust. 5-6, nie przewiduje jej sporzŃdzenia lub w danym paŒstwie nie prowadzi siň rejestru 

karnego, osoba, o kt·rej mowa w ust. 1, skğada Kierownictwu Podmiotu oŜwiadczenie o 

tym fakcie wraz z oŜwiadczeniem, Ũe nie byğa prawomocnie skazana w tym paŒstwie za 

czyny zabronione odpowiadajŃce przestňpstwom okreŜlonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziağaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w 

kt·rym stwierdzono, iŨ dopuŜciğa siň takich czyn·w zabronionych, oraz Ũe nie ma 

obowiŃzku wynikajŃcego z orzeczenia sŃdu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

stosowania siň do zakazu zajmowania wszelkich, lub okreŜlonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub okreŜlonych zawod·w albo dziağalnoŜci, zwiŃzanych z wychowaniem, 

edukacjŃ, wypoczynkiem, leczeniem, Ŝwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjŃ innych zainteresowaŒ przez mağoletnich, lub 

z opiekŃ nad nimi. 

8. OŜwiadczenia, o kt·rych mowa w ust. 5 i 7, skğadane sŃ pod rygorem odpowiedzialnoŜci 

karnej za zğoŨenie fağszywego oŜwiadczenia. SkğadajŃcy oŜwiadczenie jest obowiŃzany do 

zawarcia w nim klauzuli nastňpujŃcej treŜci: ĂJestem Ŝwiadomy odpowiedzialnoŜci karnej 

za zğoŨenie fağszywego oŜwiadczeniaò. Klauzula ta zastňpuje pouczenie organu o 

odpowiedzialnoŜci karnej za zğoŨenie fağszywego oŜwiadczenia. 

9. Osoba przyjňta na stanowisko zwiŃzane z pracŃ z dzieĺmi musi bezwzglňdnie podpisaĺ 

nastňpujŃce oŜwiadczenia:  

a) oŜwiadczenie o zapoznaniu siň ze Standardami Ochrony Mağoletnich Podmiotu i 

zobowiŃzaniu do ich przestrzegania ï ZağŃcznik nr 10;  

b) oŜwiadczenie o krajach zamieszkania w ciŃgu ostatnich 20 lat, innych niŨ 

Rzeczpospolita Polska ï ZağŃcznik nr 9.  

c) oŜwiadczenie dotyczŃce niekaralnoŜci za przestňpstwa na szkodň dzieci (jeŨeli z 

waŨnych powod·w nie moŨe przedstawiĺ informacji niekaralnoŜci pochodzŃcej z 

krajowych rejestr·w karnych) ï ZağŃcznik nr 8.  



17 
Standardy Ochrony Mağoletnich Fundacji Akademickiego ZwiŃzku Sportowego.  

Wszelkie prawa zastrzeŨone. 

10. OŜwiadczenia zostajŃ wğŃczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku, 

doğŃczone do umowy cywilnoprawnej. 

11. Personel usğugodawc·w, ŜwiadczŃcych usğugi na rzecz Podmiotu zobowiŃzany jest do 

stosowania niniejszych standard·w zgodnie z Ä 21, przy jednoczesnym obowiŃzku 

posiadania standard·w ochrony mağoletnich przez usğugodawcň. 

12. Brak zgody na podpisanie kt·regokolwiek dokumentu wymienionego  

w ust. 9 uniemoŨliwia dopuszczenie tej osoby do pracy z dzieĺmi.  

 

Rozdziağ IV  

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

Ä 17 

1. Podmiot zapewnia ochronň danych osobowych dzieci zgodnie z obowiŃzujŃcymi 

przepisami prawa.  

2. Czğonkostwo w Akademickim ZwiŃzku Sportowym uzaleŨnione jest od podpisania 

oŜwiadczenia o zgodzie na wykonane i opublikowane zdjňcie/nagranie zawierajŃce 

wizerunek dziecka.  

3. W przypadku zajňĺ organizowanych przez Podmiot dla os·b niebňdŃcych jego 

czğonkami, wykorzystywanie wizerunku dziecka jest uzaleŨnione od podpisania 

oŜwiadczenia o zgodzie na wykonane i opublikowane zdjňcie/nagranie zawierajŃce 

wizerunek dziecka.  

4. JeŨeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg·ğ cağoŜci takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza sportowa, trening, zgoda opiekun·w prawnych dziecka nie jest 

wymagana. 

5. Pisemna zgoda opiekuna dziecka, o kt·rej mowa w ust. 2 i 3 powinna zawieraĺ 

informacje, gdzie bňdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekŜcie 

bňdzie wykorzystywany. Zgoda moŨe byĺ wyraŨona ustnie podczas zajňĺ/ zawod·w. 

6. Podmiot przechowuje materiağy zawierajŃce wizerunek dzieci w spos·b zgodny  

z prawem i bezpieczny dla dzieci tj.: 

a. noŜniki zawierajŃce zdjňcia i nagrania sŃ przechowywane w zamkniňtej na klucz 

szafce, a noŜniki elektroniczne zawierajŃce zdjňcia i nagrania sŃ przechowywane 

w folderze chronionym z dostňpem ograniczonym do os·b uprawnionych.  

b. Podmiot nie wyraŨa zgody na uŨywanie przez osoby z personelu osobistych 

urzŃdzeŒ rejestrujŃcych (tj. telefony kom·rkowe, aparaty fotograficzne, kamery) 

w celu rejestrowania wizerunk·w dzieci. 

7. Publikowane zdjňcia/nagrania przedstawiajŃce wizerunek dzieci nie sŃ podpisywane 

informacjami identyfikujŃcymi dziecko z imienia i nazwiska.  

8. Podmiot dŃŨy do zmniejszenia i wyeliminowania ryzyka kopiowania i niestosownego 

wykorzystania zdjňĺ/nagraŒ dzieci poprzez przyjňcie nastňpujŃcych reguğ: 

a. dzieci, kt·rych wizerunek jest utrwalony na nagraniu/zdjňciu muszŃ byĺ ubrane, 

a sytuacja zdjňcia/nagrania nie jest dla dziecka poniŨajŃca, oŜmieszajŃca ani nie 

ukazuje go w negatywnym Ŝwietle; 
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b. zdjňcia/nagrania dzieci powinny siň koncentrowaĺ na czynnoŜciach 

wykonywanych przez dzieci i w miarň moŨliwoŜci przedstawiaĺ dzieci w grupie, 

a nie pojedyncze osoby.  

9. Wszelkie podejrzenie i problemy dotyczŃce niewğaŜciwego rozpowszechniania 

wizerunk·w dzieci naleŨy zgğaszaĺ osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. 

10. JeŨeli podczas organizowanych przez Podmiot wydarzeŒ opiekunowie dzieci lub inni 

uczestnicy rejestrujŃ wizerunku dzieci do prywatnego uŨytku, informujŃ w·wczas dzieci 

i ich opiekun·w, wystňpujŃc o zgodň na publikacje takich zdjňĺ/ nagraŒ. 

11. Personelowi nie wolno kontaktowaĺ przedstawicieli medi·w z dzieĺmi ani przekazywaĺ 

mediom kontaktu do opiekun·w dzieci bez zgody opiekun·w dzieci.  

 

Rozdziağ V 

Zasady dostňpu dzieci do Internetu  

 

Ä 18 

 

1. Podmiot nie zapewnia wğasnego dostňpu do Internetu podczas prowadzonych zajňĺ. 

Zasady dostňpu do Internetu z prywatnych urzŃdzeŒ elektronicznych dzieci okreŜla 

kaŨdorazowo personel. 

2. Czğonek personelu pracujŃcy z dzieĺmi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie 

z Internetu w czasie kiedy przebywajŃ one na zajňciach organizowanych przez Podmiot,  

w szczeg·lnoŜci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowağy ani nie publikowağy wizerunku 

swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/rozgrywkach w spos·b 

sprzeczny z godnoŜciŃ dziecka, a takŨe informuje dzieci o koniecznoŜci rozwaŨnego 

korzystania z medi·w spoğecznoŜciowych. 

 

Rozdziağ VI  

Ewaluacja Standard·w Ochrony Mağoletnich 

 

Ä 19 

 

1. Osoba odpowiedzialna za politykň ochrony dzieci przeprowadza wŜr·d personelu oraz 

opiekun·w i ich dzieci raz na 12 miesiňcy ankietň monitorujŃcŃ poziom znajomoŜci  

i przestrzegania Standard·w, w kt·rej moŨliwe jest takŨe zgğaszanie potrzeby 

wprowadzenia zmian do treŜci Standard·w. AnkietŃ naleŨy objŃĺ nie mniej niŨ 10% 

personelu i nie mniej niŨ 5% stağych uczestnik·w zajňĺ. 

2. Wz·r ankiety stanowi ZağŃczniki nr 4 i 5.  

3. Na podstawie ewaluacji oraz oceny zgodnoŜci Standard·w z obowiŃzujŃcymi przepisami 

prawnymi, Osoba odpowiedzialna za politykň ochrony dzieci, sporzŃdza raport, kt·ry 

nastňpnie przekazuje Kierownictwu Podmiotu. Raport powinien zawieraĺ propozycjň 

ewentualne zmian Standard·w. 
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4. JeŜli na podstawie raportu zostanie ustalone, Ũe stopieŒ znajomoŜci standard·w ochrony 

dzieci jest niewystarczajŃcy, osoba odpowiedzialna za politykň ochrony dzieci zleca 

przeprowadzenie szkolenia dla personelu, czňŜciej niŨ okreŜlono w Ä 9 ust. 3. 

5. Zmiana Standard·w wymaga przeprowadzenia specjalistycznego szkolenia personelu  

z zakresu wprowadzonych zmian z perspektywy dotychczasowej praktyki ich 

stosowania. 

 

Rozdziağ VII  

Udostňpnienie Standard·w 

 

Ä 20 

 

Ogğoszenie Standard·w Ochrony Mağoletnich, a takŨe ich aktualizacji, nastňpuje w spos·b 

dostňpny dla personelu, dzieci i ich opiekun·w oraz innych zainteresowanych os·b,  

w nastňpujŃcy spos·b: 

a. dla czğonk·w personelu ï poprzez rozesğanie tekstu drogŃ elektronicznŃ na e-mail, 

zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz udostňpnieniu do wglŃdu  

w siedzibie Podmiotu; 

b. dla opiekun·w dzieci ï poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz 

udostňpnieniu do wglŃdu w siedzibie Podmiotu; 

c. dla dzieci - poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Podmiotu oraz udostňpnieniu 

do wglŃdu w siedzibie Podmiotu skr·conej wersji Standard·w; 

d. dla pozostağych os·b, w tym usğugodawc·w ï poprzez zamieszczenie na stronie 

internetowej Podmiotu oraz udostňpnieniu do wglŃdu w siedzibie Podmiotu; 

 

Rozdziağ VIII 

ObowiŃzki Podmiotu podczas organizacji zajňĺ sportowych, zawod·w sportowych  

i zgrupowaŒ sportowych 

 

Ä 21 

 

1. Kierownictwo podmiotu jest zobowiŃzane do ustalenia zasad wsp·ğpracy z usğugodawcami 

w ramach organizowanych zajňĺ sportowych, zawod·w sportowych i zgrupowaŒ 

sportowych. Zasady wsp·ğpracy okreŜlajŃ: status organizatora danego projektu, podziağ 

personelu na zatrudniany przez Podmiot oraz personelu usğugodawcy, katalog os·b/ 

stanowisk, kt·re majŃ kontakt z mağoletnimi. 

2. Kierownictwo Podmiotu jest zobowiŃzane do: 

a. weryfikacji posiadania standard·w ochrony mağoletnich przez zarzŃdc·w obiekt·w, 

na kt·rych organizuje swoje dziağania.  

b. weryfikacji posiadania standard·w ochrony mağoletnich przez podmioty ŜwiadczŃce 

usğugi na rzecz Podmiotu, w sytuacji gdy wiŃŨŃ siň one z kontaktem personelu 
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usğugodawcy z dzieĺmi (np. usğugi medyczne, trenerskie, sňdziowie delegowani 

przez polskie/ okrňgowe zwiŃzki sportowe). 

3. Usğugodawcy ŜwiadczŃce usğugi na rzecz Podmiotu, z wyjŃtkiem zarzŃdc·w obiekt·w, 

zobowiŃzani sŃ do zapoznania siň z niniejszymi Standardami. 

 

 

Rozdziağ IX  

Postanowienia koŒcowe  

 

Ä 22 

 

1. Standardy Ochrony Mağoletnich wchodzŃ w Ũycie z dniem 15.08.2024 r. 

2. Polityka w wersji skr·conej dla dzieci stanowi ZağŃcznik nr 1. 
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ZağŃcznik nr 1. Skr·cona wersja standard·w, przeznaczona dla mağoletnich, 

zawierajŃca informacje istotne dla mağoletnich. 

 

Ä 1 

1. Standardy ochrony mağoletnich sğuŨŃ ochronie przed krzywdzeniem ze strony personelu  

i r·wieŜnik·w, ale majŃ takŨe na celu udzielenie pomocy w przypadku krzywdzenia przez 

rodzic·w/ opiekun·w (przemoc domowa). 

2. Krzywdzenie dziecka to zachowanie, kt·re moŨe stanowiĺ popeğnienie czynu 

zabronionego na szkodň dziecka przez jakŃkolwiek osobň, w tym czğonka personelu lub 

zagroŨenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. KaŨde zamierzone lub 

niezamierzone dziağanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoğeczeŒstwa jako cağoŜci i 

kaŨdy rezultat takiego dziağania lub bezczynnoŜci, kt·re naruszajŃ r·wne prawa i swobody 

dzieci i/lub zakğ·cajŃ ich optymalny rozw·j. Wyr·Ũnia siň 5 podstawowych form 

krzywdzenia: 

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku kt·rej dziecko doznaje 

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest niŃ potencjalnie zagroŨone. Krzywda ta 

nastňpuje w wyniku dziağania bŃdŦ zaniechania dziağania ze strony rodzica lub innej 

osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub kt·rej dziecko ufa, bŃdŦ kt·ra ma nad nim 

wğadzň. Przemoc fizyczna wobec dziecka moŨe byĺ czynnoŜciŃ powtarzalnŃ lub 

jednorazowŃ. SŃ to takŨe kary fizyczne takie jak dğugotrwağe przebywanie w jednej 

pozycji, wykonywanie ĺwiczeŒ nie wynikajŃcych z celu sportowego, a stosowanych 

w celach dyscyplinujŃcych. 

b. Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekğa, niefizyczna, 

szkodliwa interakcja pomiňdzy dzieckiem a dorosğym, obejmujŃca zar·wno 

dziağania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostňpnoŜĺ emocjonalnŃ, 

zaniedbywanie emocjonalne, relacjň z dzieckiem opartŃ na wrogoŜci, obwinianiu, 

oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne 

interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnoŜci dziecka 

i granic psychicznych pomiňdzy dorosğym a dzieckiem. Przejawami przemocy 

emocjonalnej moŨe byĺ zmuszanie dziecka do aktywnoŜci ponad jego moŨliwoŜci 

fizyczne, realizacja ambicji trenera lub opiekuna wbrew potrzebom dziecka, 

uzaleŨnienie wartoŜci dziecka od wynik·w w sporcie. 

c. Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuğo siň waŨne, 

wyjŃtkowe i kochane, nie troszczy siň o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka 

nie interesuje jego zdrowiem, odŨywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to 

niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego 

podstawowych praw przez rodzic·w, opiekun·w, lub inne osoby zobowiŃzane do 

opieki, wychowania i ochrony dziecka.  Obejmuje zar·wno pojedyncze sytuacje, jak 

i utrwalony spos·b funkcjonowania, w kt·rym opiekun nie zapewnia odpowiednich 

warunk·w rozwoju fizycznego, poznawczego, spoğecznego, emocjonalnego  

i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. MoŨe to dotyczyĺ takich sytuacji jak: 

brak bezpiecznego schronienia, opieki, odŨywiania (kalorycznoŜci i wartoŜci 

posiğk·w adekwatnych do wysiğku fizycznego i potrzeb treningowych), iloŜci snu, 
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czasu na regeneracjň po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedbaŒ sprzňtowych 

(brak odpowiednich ubraŒ, but·w, okular·w sportowych etc.), podstawowej  

i specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badaŒ sportowych), 

szczepieŒ, dostňpu do edukacji, nieposyğanie do szkoğy, niezabezpieczanie ksiŃŨek 

i pomocy szkolnych, ograniczanie kontakt·w spoğecznych, brak dbağoŜci  

o bezpieczeŒstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczeŒstwa emocjonalnego.  

d. Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angaŨowanie dziecka 

przez dorosğego/lub inne dziecko w aktywnoŜĺ seksualnŃ, bez kontaktu fizycznego 

(np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie 

rozm·w o treŜci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie  

w spos·b seksualny wyglŃdu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw  

i wizerunku, skğanianie do kontaktu z treŜciami pornograficznymi, grooming - 

uwodzenie w Internecie w celu nawiŃzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym 

takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciağa sprawcy w spos·b 

seksualny czy stosunek seksualny. Jest to takŨe seksualizacja zawodnik·w  

i zawodniczek polegajŃca na nieadekwatnoŜci stroju i wizerunku do wieku dziecka. 

KaŨda czynnoŜĺ seksualna podejmowana z dzieckiem poniŨej 15 r.Ũ. jest 

przestňpstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka 

aktywnoŜĺ wystŃpi miňdzy dzieckiem a dorosğym lub dzieckiem a innym dzieckiem, 

jeŜli te osoby ze wzglňdu na wiek bŃdŦ stopieŒ rozwoju pozostajŃ w relacji opieki, 

zaleŨnoŜci, wğadzy. Wykorzystanie seksualne moŨe przyjŃĺ r·wnieŨ formň 

wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usiğowanego 

naduŨycia pozycji podatnoŜci na zagroŨenia, przewagi siğ, lub zaufania, w celach 

seksualnych, w tym, ale nie wyğŃcznie, czerpanie zysk·w finansowych, spoğecznych 

lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczeg·lne 

zagroŨenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzys·w 

humanitarnych. ZagroŨenie wyzyskiwaniem istnieje zar·wno wobec dzieci jak i ich 

opiekun·w. 

e. Przemoc r·wieŜnicza (agresja r·wieŜnicza, bullying): wystňpuje, gdy dziecko 

doŜwiadcza r·Ũnych form przemocy ze strony r·wieŜnik·w, bezpoŜrednio lub  

z uŨyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefon·w kom·rkowych). Ma 

miejsce wtedy, gdy dziağanie ma na celu wyrzŃdzenie komuŜ przykroŜci lub 

krzywdy (intencjonalnoŜĺ), ma charakter systematyczny (powtarzalnoŜĺ), a ofiara 

jest sğabsza od sprawcy bŃdŦ grupy sprawc·w. Obejmuje przemoc werbalnŃ (np. 

przezywanie, dogadywanie, oŜmieszanie), relacyjnŃ (np. wykluczenie z grupy, 

ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizycznŃ (np. pobicie, kopanie, 

popychanie, szarpanie), materialnŃ (np. kradzieŨ, niszczenie przedmiot·w) oraz 

elektronicznŃ (zğoŜliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spoğecznoŜciowym, 

umieszczanie w Internecie zdjňĺ lub film·w oŜmieszajŃcych ofiarň), a takŨe 

przemoc podczas randki ze strony chğopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne 

- dotykanie intymnych czňŜci ciağa lub zmuszanie do stosunku pğciowego lub innych 

czynnoŜci seksualnych przez r·wieŜnika, przemoc uwarunkowanŃ normami  

i stereotypami zwiŃzanymi z pğciŃ. 
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Zasady bezpiecznych relacji pomiňdzy personelem a dzieĺmi  

 

Ä 2 

Komunikacja z dzieckiem 

1. Personel jest zobowiŃzany do: 

a. dziağania w spos·b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaĺ ryzyko 

bğňdnej interpretacji swojego zachowania. 

b. utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieĺmi i kaŨdorazowego rozwaŨenia, czy ta 

relacja, komunikat bŃdŦ dziağanie wobec dziecka sŃ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.  

c. zachowywania cierpliwoŜci i traktowania dziecka z szacunkiem.  

d. sğuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.  

2. Personel podczas zajňĺ z dzieĺmi: 

a. aktywizuje dzieci i traktuje je r·wno bez wzglňdu na ich warunki fizyczne oraz pğeĺ, 

orientacjň seksualnŃ, sprawnoŜĺ/niepeğnosprawnoŜĺ, status spoğeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i ŜwiatopoglŃd, 

b. stosuje reguğy fair play i zachňca innych do ich przestrzegania, 

c. stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich radoŜĺ z uprawiania sportu, 

d. nie wywiera presji w celu osiŃgniňcia korzystnych wynik·w za wszelkŃ cenň, bez 

zwracania uwagi na moŨliwe negatywne konsekwencje, w szczeg·lnoŜci nie zachňca do 

treningu czy zawod·w w przypadku kontuzji, 

e. nie uzaleŨnia wartoŜci dzieci od wynik·w dziecka np. w sporcie.  

f. zwraca siň do dziecka po imieniu, nie zaŜ po nazwisku czy numerze na koszulce. 

3. W zakresie relacji personelu z dzieĺmi zabronione jest: 

a. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewaŨenie i obraŨanie dziecka,  

b. krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niŨ wynikajŃca z bezpieczeŒstwa dziecka lub 

innych dzieci.  

c. ujawnianie informacji wraŨliwych dotyczŃcych dziecka wobec os·b nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim wizerunek dziecka, 

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuŒczej i prawnej. 

d. zachowywanie siň z obecnoŜci dzieci i podczas jakiejkolwiek komunikacji z nim  

w spos·b niestosowny, czyli: 

1) uŨywanie wulgarnych sğ·w, gest·w i Ũart·w,  

2) czynienie obraŦliwych uwag,  

3) nawiŃzywanie w wypowiedziach do aktywnoŜci bŃdŦ atrakcyjnoŜci seksualnej 

oraz wykorzystywaĺ wobec dziecka relacji wğadzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groŦby, poniŨanie, upokarzanie), 

4) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrob·w tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak r·wnieŨ nie uŨywaĺ ich w obecnoŜci dzieci, 
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5) przyjmowanie pieniňdzy i/lub prezent·w od dziecka i/lub rodzic·w/opiekun·w 

prawnych dziecka, kt·re mogğyby prowadziĺ do oskarŨeŒ o nier·wne 

traktowanie bŃdŦ czerpanie korzyŜci majŃtkowych i innych. 

6) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleŨnoŜci wobec dziecka lub 

rodzic·w/opiekun·w dziecka, kt·re mogğyby prowadziĺ do oskarŨeŒ o nier·wne 

traktowanie bŃdŦ czerpanie korzyŜci majŃtkowych i innych.  

 

Ä 3 

Kontakt fizyczny z dzieckiem. 

1. Czğonkowi personelu nie wolno dotykaĺ dziecka w spos·b, kt·ry moŨe byĺ uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny, w tym takŨe angaŨowaĺ siň w takie aktywnoŜci jak 

ğaskotanie, udawanie walki z dzieĺmi czy brutalne zabawy fizyczne, niemajŃce charakteru 

treningu sportowego. 

2. W ramach organizowanych przez Podmiot zgrupowaŒ sportowych, niedopuszczalne jest 

spanie z dzieckiem w jednym ğ·Ũku lub w jednym pokoju. Ponadto przebywanie przez 

czğonka personelu w pokoju zajmowanym przez dziecko powinno ograniczaĺ siň wyğŃcznie 

do cel·w mieszczŃcych siň w zakresie obowiŃzk·w personelu. 

3. Dopuszcza siň sytuacje, w kt·rych fizycznych kontakt z dzieckiem moŨe byĺ stosowny  

i speğnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.: 

a. jest odpowiedziŃ na potrzeby dziecka w danym momencie,  

b. uwzglňdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pğeĺ, kontekst kulturowy i sytuacyjny. 

4. Czğonek personelu rozumie istotň sytuacyjnego kontaktu fizycznego i jego 

indywidualizacjň, co oznacza, Ũe nie jest moŨliwe wyznaczenie uniwersalnej stosownoŜci 

kaŨdego takiego kontaktu fizycznego, gdyŨ zachowanie odpowiednie wobec jednego 

dziecka moŨe byĺ nieodpowiednie wobec innego, czğonkowie personelu zawsze powinni 

kierowaĺ siň profesjonalnym osŃdem, sğuchajŃc, obserwujŃc i odnotowujŃc reakcjň dziecka, 

pytajŃc je o zgodň na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujŃc ŜwiadomoŜĺ, Ũe nawet 

przy dobrych intencjach taki kontakt moŨe byĺ bğňdnie zinterpretowany przez dziecko lub 

osoby trzecie. 

5. PodejmujŃc jakiekolwiek decyzje dotyczŃce dziecka, naleŨy poinformowaĺ je o tym i staraĺ 

siň braĺ pod uwagň jego oczekiwania.  

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moŨe byĺ niejawny, bŃdŦ ukrywany, wiŃzaĺ siň  

z jakŃkolwiek gratyfikacjŃ ani wynikaĺ z relacji wğadzy.  

7. Wykonanie przez personel czynnoŜci pielňgnacyjnej lub higienicznej wobec dziecka, 

wymaga zastosowanie jedynie niezbňdnego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

zwğaszcza pomagania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu myciu, przewijaniu  

i w korzystaniu z toalety. W miarň moŨliwoŜci naleŨy zapewniĺ udziağ innej osoby  

w czynnoŜciach pielňgnacyjnych. 

8. Czğonek personelu jest zobowiŃzany do: 

a. powiadomienia innych uczestnik·w zajňĺ, w kt·rym dokğadnie miejscu bňdzie 

przebywaĺ wraz z dzieckiem w przypadku koniecznoŜci realizacji czynnoŜci 

pielňgnacyjnych i/lub higienicznych.  
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b. poinformowania dzieci, Ũe jeŨeli czujŃ siň niekomfortowo w jakiejŜ sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy sğ·w czğonka personelu lub innej osoby, mogŃ o tym 

powiedzieĺ wskazanemu czğonkowi personelu i mogŃ oczekiwaĺ odpowiedniej reakcji 

lub pomocy.  

c. wykonywania swoich obowiŃzk·w w taki spos·b, aby zawsze byğ przygotowany na 

wyjaŜnienie swoich dziağaŒ wobec dzieci. 

d. zachowania szczeg·lnej ostroŨnoŜĺ wobec dzieci, kt·re doŜwiadczyğy naduŨycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bŃdŦ zaniedbania. Takie doŜwiadczenia 

mogŃ czasem sprawiĺ, Ũe dziecko bňdzie dŃŨyĺ do nawiŃzania niestosownych bŃdŦ 

nieadekwatnych fizycznych kontakt·w z dorosğymi. W takich sytuacjach naleŨy 

reagowaĺ z wyczuciem, jednak stanowczo i pom·c dziecku zrozumieĺ znaczenie 

osobistych granic.  

e. do poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjňcie odpowiedniej interwencji, jeŨeli 

byğ Ŝwiadkiem niedozwolonego zachowania wobec dziecka ze strony dorosğych lub 

dzieci w trakcie zajňĺ prowadzonych przez Podmiot. 

 

Ä 4 

Kontakty poza godzinami zajňĺ. 

1. Kontakt personelu z dzieĺmi powinien odbywaĺ wyğŃcznie w godzinach pracy/ zajňĺ  

i dotyczyĺ cel·w mieszczŃcych siň w zakresie obowiŃzk·w.  

2. W zakresie relacji z dzieĺmi zabronione jest: 

a. zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania. 

b. spotykaĺ siň z dzieĺmi poza godzinami pracy/ zajňĺ.  

c. kontakt·w z dzieĺmi za poŜrednictwem Ŝrodk·w technicznych sğuŨŃcych do 

komunikowania siň na odlegğoŜĺ (prywatny telefon, email, komunikatory, profile  

w mediach spoğecznoŜciowych) w sprawach innych niŨ zwiŃzane z organizacjŃ zajňĺ. 

d. nawiŃzywanie kontakt·w poprzez przyjmowanie bŃdŦ wysyğanie zaproszeŒ  

w mediach spoğecznoŜciowych. 

3. W razie koniecznoŜci komunikacji poza godzinami pracy/ zajňĺ, w pierwszej kolejnoŜci 

czğonek personelu powinien skontaktowaĺ siň z opiekunami dziecka, a wğaŜciwŃ formŃ 

komunikacji sŃ kanağy sğuŨbowe (e-mail, telefon).  

4. Kontakt z dzieĺmi za pomocŃ komunikator·w wymaga obecnoŜci w grupie opiekun·w 

dziecka, chyba Ũe zrezygnowali z tej formy nadzoru na dzieĺmi. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeŨeli dzieci i opiekunowie dzieci sŃ 

osobami bliskimi wobec czğonka personelu) wymaga zachowania poufnoŜci wszystkich 

informacji dotyczŃcych innych dzieci, ich opiekun·w. 
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Zasady bezpiecznych relacji pomiňdzy dzieĺmi  

 

Ä 5 

Zasady komunikacji pomiňdzy dzieĺmi. 

 

1. KoleŨanki i koleg·w naleŨy traktowaĺ z szacunkiem, czyli: 

a. sğuchaĺ, gdy m·wiŃ i nie przerwaĺ im,  

b. pamiňtaĺ, Ũe kaŨdy czğowiek ma prawo do posiadania i wyraŨania wğasnego zdania, 

swoich myŜli i przekonaŒ, o ile nie naruszajŃ d·br osobistych innych os·b. 

c. jeŨeli Ũarty nie bawiŃ drugiej osoby, naleŨy przerwaĺ takŃ zabawň. 

2. Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzieĺmi: 

a. uŨywanie niecenzuralnych sğ·w, gest·w czy Ũar·w,  

b. czynienie obraŦliwych uwag, 

c. obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, a takŨe informacji, kt·re 

mogğyby sprawiĺ przykroŜĺ innej osobie, 

d. oŜmieszanie i wyŜmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich wyglŃdu, 

niepeğnosprawnoŜci, religii, pochodzenia czy koloru sk·ry,  

e. zawstydzanie,  

f. namawianie innych do krzywdzenia  

g. zachowanie wobec innych, poprzez kt·re koleŨanki/koledzy czuliby siň celowo 

pomijani lub izolowani, 

h. wypowiadanie siň spos·b majŃcy na celu obraŨenie/wyŜmianie opiekun·w innych 

dzieci. 

3. Nie moŨna byĺ obojňtnym, gdy koleŨance/koledze lub innej osobie dzieje siň krzywda, lecz 

trzeba poinformowaĺ o tej sytuacji personel lub innŃ osobň dorosğŃ, celem powiadomienia 

odpowiednich sğuŨb.  

 

Ä 6 

Kontakt fizyczny pomiňdzy dzieĺmi. 

 

1. W relacjach pomiňdzy dzieĺmi niedozwolone jest: 

a. szturchanie, popychanie, bicie.  

b. naruszanie integralnoŜci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej innego dziecka.  

c. dotykanie innego dziecka w spos·b, kt·ry m·gğby zostaĺ uznany za nieprzyzwoity albo 

niestosowny. 

d. naruszanie prywatnoŜci innych dzieci, w tym przeglŃdania ich prywatnych rzeczy (np. 

telefon, tablet), a takŨe niszczenie tych rzeczy. 

e. naraŨanie innych os·b na niebezpieczeŒstwo, w tym takŨe naruszanie regulamin·w 

zajňĺ, imprezy, obiektu. 

f. nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody.  

g. przynoszenie na zajňcia lub zawody niedozwolonych substancji oraz zachňcanie innych 

do ich zaŨywania. 
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2. W sytuacji, gdyby pojawiğ siň konflikt z innym dzieckiem, naleŨy: 

a. staraĺ siň rozwiŃzaĺ ten konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim uspokoiĺ siň  

i wyciszyĺ. 

b. powiedzieĺ wprost drugiej osobie na czym polega problem lub co jest przyczynŃ 

nieporozumienia. 

c. wysğuchaĺ drugiej osoby i ustaliĺ jakie sŃ jej odczucia lub czego ona oczekujŃ. 

d. wymyŜliĺ satysfakcjonujŃce rozwiŃzanie dla obu stron. 

e. poprosiĺ o pomoc trenera lub innŃ zaufanŃ osobň - jeŨeli nie uda siň rozwiŃzaĺ 

konfliktu.   

 

Zasady dostňpu dzieci do Internetu  

 

Ä 7 

 

1. Podmiot nie zapewnia dostňpu do Internetu podczas prowadzonych zajňĺ/ zgrupowaŒ/ 

zawod·w. Zasady dostňpu do Internetu z prywatnych urzŃdzeŒ elektronicznych dzieci 

okreŜla kaŨdorazowo personel. 

2. Czğonek personelu pracujŃcy z dzieĺmi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie 

z Internetu w czasie kiedy przebywajŃ one na zajňciach,  w szczeg·lnoŜci pilnuje, aby 

dzieci nie rejestrowağy ani nie publikowağy wizerunku swojego lub innych dzieci przed, 

w trakcie i po zajňciach/ zgrupowaniach/ zawodach w spos·b sprzeczny z godnoŜciŃ 

dziecka, a takŨe informuje dzieci o koniecznoŜci rozwaŨnego korzystania z medi·w 

spoğecznoŜciowych. 

 

Zgğaszanie niewğaŜciwych zachowaŒ 

 

Ä 8 

1. DostrzeŨenie krzywdzenia, w tym takŨe u innych dzieci naleŨy niezwğocznie zgğaszaĺ 

do osoby, kt·ra odpowiada za interwencjň oraz udzielenie pomocy oraz wsparcia.  

2. Kierownictwo Podmiotu wyznaczyğo do takiej roli Stowarzyszenie Wspierania 

AktywnoŜci ĂBona Fidesò, tel. 783-510-310; e- mail: 

standardy@stowarzyszeniebonafides.pl 
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ZağŃcznik nr 2. Wz·r notatki sğuŨbowej  

........................................ 

    pieczŃtka plac·wki 

.............................................. 

      MiejscowoŜĺ, data 

   

NOTATKA SĞUŧBOWA 

   

Osoba, funkcja: .......................................................................................................................... 

Data zdarzenia: .......................................................................................................................... 

Osoby uczestniczŃce w zdarzeniu: 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

Kr·tki opis sytuacji (zdarzenia): 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

Wnioski, ustalenia: 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

Dziağania, kroki podjňte w sytuacji dziecka: 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

                                           

(data i podpis) 
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ZağŃcznik nr 3. Karta interwencji  

1. Imiň i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiajŃca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

4. Opis podjňtych dziağaŒ, innych niŨ 

interwencja 

Data Dziağanie 

  

  

  

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania 

  

  

  

6. Forma podjňtej interwencji   

7. Dane dotyczŃce interwencji (nazwa 

organu, do kt·rego zgğoszono interwencjň) 

i data) 

  

 

8. Wyniki interwencji: dziağania organ·w 

wymiaru sprawiedliwoŜci, jeŜli organizacja 

uzyskağa informacje o wynikach dziağania 

wğasnego/dziağania opiekun·w 

Data Dziağanie 
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ZağŃcznik nr 4. Ankieta monitorujŃca dla personelu 

 

Pytania ankietowe Tak Nie 

Czy znasz w wystarczajŃcym stopniu Standardy 

ochrony mağoletnich, kt·re obowiŃzujŃ w 

Podmiocie? 

  

Czy personel zna w wystarczajŃcym stopniu 

Standardy ochrony mağoletnich, kt·re obowiŃzujŃ w 

Podmiocie? 

  

W jakim obszarze konieczne jest poszerzenie wiedzy 

w zakresie standard·w ochrony mağoletnich? 

 

1. zasad bezpiecznych relacji 

pomiňdzy personelem a dzieĺmi  

2. zasad bezpiecznych relacji 

pomiňdzy dzieĺmi 

3. zasad bezpiecznych relacji 

pomiňdzy uczestnikami 

wydarzeŒ a dzieĺmi 

4. zasad i procedur reagowania w 

przypadku podejrzenia 

krzywdzenia dziecka  

 

Czy odbyğeŜ szkolenie ze Standard·w ochrony 

mağoletnich, kt·re obowiŃzujŃ w Podmiocie?  

  

Czy dziňki odbytemu szkoleniu potrafisz  

rozpoznawaĺ symptomy krzywdzenia dzieci? 

  

Czy wiesz jak reagowaĺ, jeŨeli dostrzeŨesz 

symptomy krzywdzenia u dziecka? 

  

Czy personel wie jak reagowaĺ, jeŨeli dostrzeŨe 

symptomy krzywdzenia u dziecka? 

  

Czy widziağeŜ, Ũeby ktoŜ z czğonk·w personelu  

naruszağ zasady zawarte w Standardach ochrony 

mağoletnich? 
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JeŨeli posiadasz wiedzň o tym, Ũe ktoŜ z czğonk·w 

personelu naruszyğ zasady zawarte w Standardach 

ochrony mağoletnich w Podmiocie, proszň wskazaĺ 

czego dotyczyğy te naruszenia?  

(odpowiedŦ opisowa) 

 

Czy po uzyskaniu wiedzy o tym, Ũe ktoŜ naruszyğ 

Standardy Ochrony podjŃğeŜ/ podjňğaŜ jakieŜ 

dziağania: jeŜli tak ï jakie, jeŜli nie ï dlaczego? 

(odpowiedŦ opisowa) 

 

c. Czy wobec czğonka personelu, kt·ry 

dokonağ naruszenia Standard·w ochrony 

mağoletnich zostağy wyciŃgniňte 

konsekwencje? 

  

Czy masz uwagi co do treŜci Standard·w Ochrony 

Mağoletnich?  

(odpowiedŦ opisowa) 

 

Czy Standardy ochrony mağoletnich zwiňkszajŃ 

ochronň dzieci przed krzywdzeniem?  

(odpowiedŦ opisowa) 
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ZağŃcznik 5 Ankieta monitorujŃca dla dzieci 

 

Pytania ankietowe 
Tak Nie 

Czy zapoznağeŜ/aŜ siň z wersjŃ Standard·w ochrony 

mağoletnich w wersji dla dzieci, kt·re obowiŃzujŃ w 

Podmiocie? 

  

Czy wersja Standard·w ochrony mağoletnich, z kt·rŃ 

siň zapoznağeŜ/aŜ jest dla Ciebie zrozumiağa?  

 

JeŜli nie: dlaczego?...................... 

  

Czy byğa wobec Ciebie stosowana przemoc?    

Czy wiesz, do kogo moŨesz siň zgğosiĺ w sytuacji 

doŜwiadczenia przemocy?  

  

Czy w ramach zapoznawania siň ze Standardami 

ochrony mağoletnich, miağeŜ/aŜ 

moŨliwoŜĺ poproszenia kogoŜ z personelu o 

wyjaŜnienie treŜci Standard·w, jeŨeli wydağy siň one 

niezrozumiağe? 

  

Czy byğaŜ/eŜ Ŝwiadkiem stosowania wobec innego 

dziecka przemocy przez personel?  

  

Czy byğaŜ/eŜ Ŝwiadkiem stosowania wobec innego 

dziecka przemocy przez r·wieŜnika? 

  

JeŨeli byğaŜ/eŜ Ŝwiadkiem takiej przemocy, jak 

zareagowağeŜ/aŜ?  

(odpowiedŦ opisowa) 
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Czy masz jakieŜ uwagi co do treŜci Standard·w?  

(odpowiedŦ opisowa) 

 

Czy Twoim zdaniem do Standard·w Ochrony 

Mağoletnich powinny zostaĺ wprowadzone zmiany? 

JeŨeli tak, to jakie?   

(odpowiedŦ opisowa) 
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ZağŃcznik nr 6 Wz·r zawiadomienia o popeğnieniu przestňpstwa  

 

Miejsce, dnia ééééééééééé.. r. 

Prokuratura Rejonowa wéééééé3ĭ 

L. Dz. ééééé.. 

ZawiadamiajŃcy:  

Dane Podmiotu 

reprezentowana przez: éééééééééé 

adres do korespondencji: éééééééééé 

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popeğnienia przestňpstwa 

Niniejszym skğadam zawiadomienie o podejrzeniu popeğnienia przestňpstwa 

éééééééééééééééééééééééé. wobec mağoletniego 

éééééééééééééééééééééé (imiň i nazwisko, data urodzenia) przez 

ééééééééééééééééééééééééééé.. (imiň i nazwisko osoba 

podejrzewana). 

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez éééééééééééééééééééééé (imiň i 

nazwisko pracownika) czynnoŜci sğuŨbowych (informacja o charakterze czynnoŜci, np. 

aktywnoŜci w trakcie wypoczynku) éééééééééééééééééééé (imiň i 

nazwisko dziecka), dziecko ujawniğo éééééééééééééééééééééé4. 

 

 

                                                      
3 Zawiadomienie naleŨy zğoŨyĺ do prokuratury rejonowej wğaŜciwej ze wzglňdu na miejsce popeğnienia 

przestňpstwa. 
4 Opis sytuacji, kt·ra miağa miejsce. NaleŨy uzupeğniĺ zgodnie z tym, co siň wydarzyğo (waŨne jest, by zaznaczyĺ 

np.: kiedy i gdzie miağo miejsce zdarzenie, kto m·gğ je widzieĺ/wiedzieĺ o nim, kto m·gğ popeğniĺ przestňpstwo). 




